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Jesus Maria, 31 de Marzo del 2026
RESOLUCION DIRECTORAL GENERAL N° 000028-2026-MTPE/3/19

VISTO: El Informe N° 000175-2026-MTPE/3/19.2, expedido por la Direccion de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales de la Direccion General de
Normalizacion, Formacién para el Empleo y Certificacion de Competencias Laborales,
en relacién a los Instrumentos de Evaluacion y Listado de Equipamiento Minimo del
Estandar de Competencia Laboral de “Construccion de infraestructuras naturales para
el manejo del agua”;

CONSIDERANDO:

Que, el literal h) del articulo 4 de la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, establece como competencia del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, entre otras areas programaticas, la
materia de normalizacién y certificacion de competencias laborales, ejerciendo, como lo
sefala el numeral 5.1 del articulo 5 de la citada Ley, competencia exclusiva y excluyente,
sobre dicha materia, respecto de otros niveles de gobierno en todo el territorio nacional;

Que, conforme al literal a) del numeral 3.1 del articulo 3 del Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, actualizado por Resolucion Ministerial N° 194-2024-TR, el Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo tiene como funcién rectora formular, planificar, dirigir, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales, entre otras, en
materia de normalizacion y certificacion de competencias laborales;

Que, conforme lo establece el articulo 100 y el literal ¢) del articulo 101 del Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo; la Direccion General de Normalizaciéon, Formacién para el
Empleo y Certificacion de Competencias Laborales, como 6rgano de linea, es
responsable de formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar las
politicas publicas en materia de normalizacion y certificacion de competencias laborales;
asimismo, tiene como funcién especifica aprobar instrumentos y lineamientos técnicos,
mecanismos y procedimientos en el ambito nacional y sectorial en materias, entre otros,
de normalizacién y certificacion de competencias laborales; y para la administracion de
los sistemas de registros de caracter administrativos en materias de su competencia a
nivel nacional, asi como hacer cumplir el marco normativo relacionado con el ambito de
su competencia;

Que, de acuerdo al literal c¢) del articulo 106 del Texto Integrado del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
constituye una funcion especifica de la Direccion de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales proponer, validar y promover la elaboracion de Mapas
Funcionales, Perfiles Ocupacionales, Estandares, Normas e Instrumentos de
Competencia Laboral;

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sgd.trabajo.gob.pe/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: MWFODVC

o

www_gob.pe/mtpe | Av-SalaverryN° 655
Jesiis Maria Gobierno del Peru



Que, el Decreto Supremo N° 016-2021-TR, que aprueba las Normas que regulan
los procedimientos administrativos para la autorizacion de evaluadores de competencias
laborales y para la autorizacion de centros de certificacion de competencias laborales,
en el literal g) de su articulo 4 sefiala que, el Estandar de Competencia Laboral es el
referente que sirve para evaluar y certificar competencias laborales. Describe los
conocimientos, habilidades y actitudes que una persona debe ser capaz de ejecutar en
un determinado contexto laboral, incluye condiciones o criterios para inferir que el
desempenio fue efectivamente logrado. Es decir, a partir de la emision del citado Decreto
Supremo, el proceso de normalizacion de competencias laborales a cargo de la
Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, tendra como
referente para aprobar los documentos que estandarizan los desempefios laborales de
acuerdo a los parametros de calidad establecidos por los sectores productivos, al
Estandar de Competencia Laboral;

Que, los Instrumentos de Evaluacién de Competencias Laborales tienen por
objetivo evidenciar y documentar, mediante pruebas de conocimiento y desempefio, los
aspectos verificables del accionar de las personas en cuanto a su conocimiento,
habilidades y destrezas en relacién a su experiencia laboral,

Que, de acuerdo a la Resolucion Directoral General N° 104-2019-MTPE/3/19, de
fecha 31 de diciembre de 2019, se aprobé la actualizacion de la Guia Metodolégica para
la Elaboraciéon de Instrumentos de Evaluacion de Competencias Laborales, como
documento técnico orientador para su disefio y estructura por parte de metodélogos y
otros actores que intervienen en la elaboracion y validacion de los referidos
Instrumentos;

Que, el Listado de Equipamiento Minimo para ejercer como Centro de Certificacion
de Competencias Laborales permite verificar si una entidad publica o privada interesada
en ser autorizada como Centro de Certificacion de un Estandar de Competencia Laboral,
cuenta con Area(s) de Evaluacién con infraestructura, equipamiento y mobiliario
necesarios para desarrollar procesos de evaluacion de competencias laborales en los
citados Estandares de Competencia Laboral;

Que, a través de la Resolucion Directoral General N° 085-2019-MTPE/3/19, de
fecha 25 de octubre de 2019, se aprobo el Instructivo para la Elaboracion del Listado de
Equipamiento Minimo Requerido para la Autorizacion de Centros de Certificaciéon de
Competencias Laborales;

Que, mediante Resolucion Directoral General N° 000078-2025-MTPE/3/19, de
fecha 31 de octubre de 2025, se aprobd el estandar de competencia laboral de
Construccion de infraestructuras naturales para el manejo del agua por un periodo de
cinco (5) anos;

Que, el articulo 149 de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que la autoridad responsable de la instruccion, por propia iniciativa
o0 a instancia de los administrados, dispone mediante resolucién irrecurrible la
acumulacion de los procedimientos en tramite que guarden conexién; por lo que, al
tratarse de tramites referidos a la aprobacion de instrumentos de evaluacion y listado de
equipamiento minimo que corresponden a un mismo estandar de competencia laboral,
corresponde aplicar lo dispuesto en el citado articulo en el presente caso;
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Que, en el informe de vistos, la Direccién de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales sefal6 que el Centro de Estudios y Promocion del Desarrollo
del Sur - DESCOSUR, remitio la propuesta de instrumentos de evaluacién y listado de
equipamiento minimo del Estandar de Competencia Laboral de “Construccion de
infraestructuras naturales para el manejo del agua”, para la revision y aprobacién de
corresponder;

Que, habiendo realizado la revision y control de calidad de los Instrumentos de
Evaluacién y el Listado de Equipamiento Minimo para ejercer como Centro de
Certificaciéon de Competencias Laborales en el Estandar de Competencia Laboral de
“Construccion de infraestructuras naturales para el manejo del agua”, se determiné que
fueron elaborados conforme a lo establecido en la Guia Metodologica para la
Elaboracion de Instrumentos de Evaluacion de Competencias Laborales y el Instructivo
para la Elaboracién del Listado de Equipamiento Minimo Requerido para la Autorizacion
de Centros de Certificacion de Competencias Laborales;

Que, los Instrumentos de Evaluaciéon del Estandar de Competencia Laboral de
“Construccion de infraestructuras naturales para el manejo del agua”, estan
conformados por una (01) prueba de conocimiento y una (01) prueba de desempefio.
Respecto a su aplicacion, se precisa que puede ejecutarse de forma presencial,
mediante Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones - TIC o mixta; en procesos
de evaluacion en situacion real y simulada de trabajo;

Que, corresponde precisar, respecto a los instrumentos de evaluacion, que son de
caracter confidencial, toda vez que contienen pruebas de desempefio, pruebas de
conocimientos y cuestionario de preguntas abiertas, los cuales son utilizados en
procesos de evaluacion de competencias laborales y que permiten determinar si la
persona es competente o aun no competente laboralmente, y su divulgacién o
propagacion generaria perjuicio en las personas que se someten al proceso de
evaluacion de competencias laborales, ello se encuentra recogido en el Protocolo de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales' dado que, en el literal i), numeral
8.1 del apartado VIl se establece que, los centros de certificacion de competencias
laborales tienen la obligacion de mantener y asegurar la confidencialidad de los
instrumentos de evaluacion bajo responsabilidad;

Que el Listado de Equipamiento Minimo para Ejercer como Centro de Certificacién
de Competencias Laborales en el Estandar de Competencia Laboral de “Construccion
de infraestructuras naturales para el manejo del agua”, considera el contexto de
desempeno laboral del estandar de competencia laboral en mencion, asi mismo consta
de tres aspectos: infraestructura, equipamiento y mobiliario;

Que, corresponde aprobar los Instrumentos de Evaluacion y el Listado de
Equipamiento Minimo para Ejercer como Centro de Certificacion de Competencias
Laborales del Estandar de Competencia Laboral de “Construccién de infraestructuras
naturales para el manejo del agua”, hasta el 30 de octubre de 2030, guardando
coherencia con el periodo de vigencia del citado estandar de competencia laboral;

' Actualizado mediante Resolucion Directoral General N° 000088-2024-MTPE/3/19.
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Que, estando a las facultades y atribuciones de la Direccién General de
Normalizacion, Formacion para el Empleo y Certificacion de Competencias Laborales y
en el ejercicio de sus funciones especificas asignadas por el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, actualizado por Resolucion Ministerial N° 194-2024-TR,;

SE RESUELVE:
Articulo 1°. - Aprobacién

Aprobar los Instrumentos de Evaluacion y Listado de Equipamiento Minimo del
Estandar de Competencia Laboral de “Construccion de infraestructuras naturales para
el manejo del agua”, hasta el 30 de octubre de 2030, la cual es la fecha de término de
vigencia del citado estandar aprobado por Resolucion Directoral General N° 000078-
2025-MTPE/3/19.

Articulo 2°. — Publicacién
Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral General, asi como el

Listado de Equipamiento Minimo correspondiente, en el portal web institucional del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (www.gob.pe/mtpe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
Documento firmado digitalmente

RONY SEYLER SALAZAR MARTINEZ
Director General de Normalizacién, Formacién para el Empleo
y Certificacion de Competencias Laborales
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