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Arequipa a un paso hacia
la gobernanza climatica
con enfoque de género
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La Comisién de la Mujere del Consejo Regional y la V|cepre3|de_nta regional

Por Maria Fernanda Carrillo

a region Arequipa enfrenta

desafios climdticos que hay

que afrontar. Frente a esta
realidad, las mujeres organizadas de
la Red Sinchi Warmi decidieron no
solo alzar la voz, sino construir un es-
pacio formal desde donde actuar. El
resultado fue la presentacién oficial
de la propuesta para crear el Consejo
Regional de Mujeres y Cambio Clima-
tico de Arequipa (COREMUCC) ante
el Consejo Regional de Arequipa,
consiguiendo el respaldo de conse-
jeros regionales y la vicegobernadora
de la region.

Un antes y un después
En una reunion de articulacion, las

representantes de la Red Sinchi War-
mi se sentaron con las consejeras re-
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gionales Yesenia Choquehuanca Cruz
(Caylloma) y Maria Herrera Terrazas
(Arequipa), el consejero Fernando
Cornejo Pacheco (Arequipa) y la vice-
gobernadora regional Dra. Ana Maria
Gutiérrez, para presentar formal-
mente la iniciativa. El resultado fue
concreto: las autoridades acordaron
respaldar el proceso impulsando la
elaboracién de una propuesta técni-
co-legal para que el COREMUCC sea
reconocido mediante Ordenanza Re-
gional, lo que le daria caracter insti-
tucional y permanencia en el tiempo.

El COREMUCC se plantea como un
mecanismo de articulacidn e inciden-
cia climdtica con enfoque de género.
En la préctica, buscara promover la
participacion efectiva de las mujeres
en la toma de decisiones ambienta-
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les, articular propuestas desde los
territorios e incorporar la perspectiva
de género en las politicas publicas re-
gionales, contribuyendo a enfrentar
problemas urgentes como la crisis
hidrica, los incendios forestales y la
degradacion de ecosistemas.

El COREMUCC funcionara como pla-
taforma participativa. Estara liderado
por un grupo impulsor y estara con-
formado por mujeres representantes
de diversas instancias de la region
y representantes de instituciones.
Una vez conformado, el siguiente
paso serd construir colectivamente la
agenda regional de mujeres y cambio
climatico, que orientara las acciones
y propuestas del espacio.

Para la vicegobernadora regional de
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Arequipa, Dra. Ana Maria Gutierrez
Valdivia, el COREMUCC representa
un desafio que la red Sinchi Warmi
ha asumido. Destaca especialmente
el vinculo que las mujeres estable-
cen entre el conocimiento practico y
la visidn cultural del territorio. “Ellas
conectan los conocimientos prdcticos
sobre el uso del agua con la percep-
cion sobre ella como elemento sagra-
do en la cultura tradicional, lo que
constituye una oportunidad para su
gestion y cuidado. Estos conocimien-
tos que las mujeres tienen acerca
del agua y sus ecosistemas, podrian
transmitirse a la poblaciéon. Recono-
cemos a las mujeres como verdade-
ras guardianas del agua, tanto para
la agricultura, el consumo humano,
como para la preservacion de los
ecosistemas. Su interés por participar
en la toma de decisiones respecto al
cambio climdtico, capacitaciones en
temas como prevencion de incendios
forestales y conectase con organis-
mos académicos, asi como institucio-
nes nacionales y supranacionales”

La funcionaria también anuncié pa-
sos concretos desde el Gobierno Re-
gional, la vicegobernacion impulsara
las coordinaciones necesarias para
que el COREMUCC se haga una rea-
lidad. Ya se sostuvo una primera re-
unién con el Consejo Regional para
avanzar en la propuesta de la orde-
nanza. Asimismo, se encargaran de
convocar a las Gerencias Regionales
de Agricultura, Ambiental y de Desa-
rrollo e Inclusidn Social, para articular
con la red Sinchi Warmi y descosur, y
estén informados sobre la propuesta,
y se les encargara la coordinacién de
acciones para que sean incorporadas
en sus planes de gestion.

El impulso viene de abajo

La red Sinchi Warmi estd conformada
por 32 mujeres representantes de or-
ganizaciones a nivel regional que se
formaron como lideresas en el pro-
grama Sinchi Warmi . El acompafia-
miento técnico a la red esta a cargo
de descosur, que reafirma su com-
promiso con los procesos que nacen
desde la organizacién vy el liderazgo
de las mujeres, y que apuntan a cons-
truir territorios mas justos, resilien-
tes y sostenibles.

El impulso regional para la confor-
macion de la COREMUCC no ocurre
de forma aislada. A nivel nacional,
existe el Comité Nacional de Mujeres
y Cambio Climatico (CONAMUCC),
impulsado por el Ministerio del Am-
biente. Un grupo impulsor de la ac-
cion climatica, conformado por orga-
nizaciones de mujeres e instituciones
de la sociedad civil que trabajan en
género y cambio climatico, desarro-
llando acciones a nivel nacional. Ini-
cio sus acciones en octubre de 2019,
convocando a la fecha a mas de 50
organizaciones de mujeres y ONG a
nivel nacional, grupo del cual forma-
mos parte.

gica: llevar la experiencia territorial
de Arequipa y la Macro Sur al didlogo
nacional sobre adaptacion climatica,
resiliencia hidrica y servicios ecosis-
témicos.

El reto

El préximo paso es concreto: la ela-
boracién de la propuesta técnico-le-
gal para que el COREMUCC sea apro-
bado mediante Ordenanza Regional.
Con autoridades comprometidas,
una red de mujeres organizada y un
vinculo directo con la agenda climati-
ca nacional, Arequipa tiene las condi-
ciones para convertirse en referente

Comité Coordinador del CONAMUCC para el periodo 2026 - 2027.

El CONAMUCC busca la participacién
de las mujeres en la gobernanza cli-
matica. Actla como representante
ante la Comisidon Nacional sobre el
Cambio Climatico (CNCC) para ase-
gurar la igualdad de género en la ges-
tion ambiental.

Recientemente se eligié su Comité
Coordinador para el periodo 2026-
2027, integrado por Raquel Coca
(Macro Centro), Laly Pinedo (macro
norte-oriente), Yovana Garfias (Lima),
Denisse Chavez (en continuidad des-
de el comité anterior), y Delmy Poma,
vicepresidenta de descosur, en repre-
sentacion de la Macro Sur.

Para nuestra institucion, esta desig-
naciéon es una oportunidad estraté-

regional en gobernanza climatica con
enfoque de género.

* Comunicadora social. Unidad de Incidencia
y Comunicacion de descosur

1. Sinchi Warmi es un programa de forma-
cion dirigido a mujeres lideres, con potencial
de promover cambios en sus comunidades.
Una propuesta de descosur que tuvo sus ini-
cios en el 2019, trabajando con mujeres de la
Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca.

2. Presidida por el Ministerio del Ambiente,
es el espacio permanente a través del cual el
sector publico y la sociedad civil realizan el
seguimiento del cumplimiento de las politicas
publicas en materia de cambio climatico, asi
como de los compromisos internacionales
asumidos por el Estado ante la Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio
Climatico, a fin de elaborar propuestas para
contribuir en la toma de decisiones del Esta-
do en materia de cambio climatico.



