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PRESENTACION

Si bien las mujeres y los hombres, desarrollan actividades y saberes en torno a la
infraestructura del agua y la conservacion de los eco sistemas; sin embargo, socialmente
NO se ha reconocido en su real dimensién, esa contribucion especifica y continua que
realizan las mujeres en el cuidado del agua y la conservacion de la Reserva Nacional
Salinas Aguada Blanca - RNSAB. Esa situacion de invisibilizar su aporte ha hecho que su
presencia y participaciobn sea muy poca en espacios de decisién; y tampoco se haya
incorporado en los instrumentos de gestion de las organizaciones e instituciones, las
necesidades e intereses de las mujeres que tienen en su rol productivo, reproductivo y el de
gestion.

Son varios los factores que no estan permitiendo el reconocimiento y valoracion de las
mujeres; uno de ellos tiene que ver con la situacién y condicién de las mujeres en sus
relaciones de género, en el acceso y control a los recursos socio econémicos, asi como en
el ejercicio del poder y sus derechos; todos estos factores contribuyen a que ellas mismas
no reconozcan y valoren su aporte y por tanto, demanden el cumplimiento de sus derechos.

Una contribucion para que esta situacion vaya cambiando, es el desarrollo del proyecto:
Mujeres del agua: reconocimiento del papel de las mujeres altoandinas en la gestion
sostenible de los recursos naturales, ejecutado por descosur.

Para dar cuenta de la situacion actual o inicial del proyecto, es que se ha desarrollado el
estudio de “Linea de base” con el objetivo de identificar los puntos criticos que dificultan ese
reconocimiento; asi como conocer la percepcion y relacién de las instituciones en el cuidado
de los recursos naturales de la RNSAB con las mujeres.

Los resultados del estudio de “Linea de base” responde al propésito de: a) describir las
caracteristicas socio demograficas del ambito del proyecto, b) contar con informacion
cuantitativa y cualitativa sobre la situacion de los indicadores del proyecto, ¢) medir la
situacion actual de los indicadores sobre los problemas que afectan a las mujeres, familias y
a la comunidad, asi como d) evidenciar conocimientos, saberes, actitudes y practicas
sociales en las relaciones de género y poder.

Tomando en cuenta estos propésitos; el presente informe del estudio de linea de base
estd organizado de la siguiente forma: 1. caracteristicas socio demografica del ambito del
proyecto. 2. Politicas de igualdad de género y brechas de género 3. Resultados de la linea
de base. 4.Caracteristicas y percepciones en las relaciones de género y poder; 5
Resultados e interpretacion de encuesta a docentes 6. Resultados e interpretacion de
encuesta a estudiantes 7 recomendaciones finales.

Finalmente agradecer, la confianza hacia mi persona para desarrollar el estudio, asi como el
apoyo de todo el equipo del proyecto para cumplir con el recojo de informacion. Sefialar
también que contribuyeron a este resultado Gladys Suarez en su rol de asistente y Carlos
Mamani encargado de elaborar el Excel y el SPS para el vaciado y organizacion de la
informacion cuantitativa.

Lic. Rubi Paredes Delgado

Resultados estudio de linea de base. Lic. Rubi Paredes Delgado
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METODOLOGIA

La metodologia desarrollada en el estudio de la linea de base, consider6 para la
informacidén cualitativa la ejecucién de grupos focales con mujeres artesanas, lograndose
realizar en San Juan de Tarucani, Salinas Huito y Chalhuanca; en esos mismos lugares se
realizaron entrevistas a mujeres lideres y a dirigentes. En Arequipa se realizaron entrevistas
a representantes de instituciones publicas relacionadas a la gestion de la RNSAB, la gestion
del agua y especialistas de la UGEL SUR

Encuestas

Grupos
focales

Entrevistas

En lo cuantitativo se realizaron encuestas a mujeres integrantes “activas” de las
asociaciones de artesanas, mujeres lideres con cargo de regidoras y/ o autoridades; a
estudiantes de tercero, cuarto y quinto de primaria, asi como de secundaria de instituciones
educativas publicas de Imata, Chalhuanca; Paucarpata, Mariano Melgar, Miraflores y Alto
Selva Alegre.

Es necesario sefialar que no fue facil realizar las encuestas a mujeres y hombres. En el
caso de las mujeres fue dificil obtener sus respuestas, denotaban desconfianza y silencio en
preguntas relacionadas a las dificultades que tienen para participar en la toma de
decisiones. En el caso de los hombres - especialmente en Imata, manifestaron su
desconfianza, ya que piensan gue se les pide informacion para luego “venderla a la mina”.

A continuacién, se presenta informacién de la muestra por sexo, distrito y organizacion.
1: Encuestas: Mujeres de organizaciones grupo metay varones

Numero de Numero
encuestas encuestas
Mujeres Varones
Stlgl il ble | “Tejiendo  oportunidades  con 15 10
Tarucani manos talentosas”

Distrito Organizacion de artesanas Socias activas

“Las talentosas de Salinas Huito” 15a 20 12
St Ao “Las emprendedoras de  San 8 15 3
de Chuca Antonio de Chuca”
Yanque “Tejiendo  oportunidades  las 15a18 11 1

collaguas de Chalhuanca”

TOTAL: 48 8

Resultados estudio de linea de base. Lic. Rubi Paredes Delgado
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2: Encuestas a estudiantes y docentes

Distrito Institucién educativa Numero de Numero de

encuestas: encuestas:
Estudiantes docentes

San Juan o= Virgen del Rosario Huayllacucho -
Tecnico Agropecuario Artesanal - 1
SlglANdelptiers el José Antonio Encinas 29 15
Nivel secundario; 3ro, 4to y 5to
Yanque Juan Velasco Alvarado 14 12
Nivel secundario; 4to y 5to
Divino maestro 3to, 4to y 5to primaria 45 4
Paucarpata Virgen del Carmen 32 8
Nuestra sefiora de Copacabana 75 7
- 3ro y 4to de secundaria
Ciriaco Vera Perea 4to y 5t0 49 5
Alto selva alegre Guillermo Mercado Barroso 46 8
_ 3ro y 4to de secundaria
UGELSWR e 3
] TOTAL: 290 68

3.Historias de vida:

Distrito Centro Nombre de Lideresa Historias de
Poblado vida

SENINOENIGEN: Tarucani Teresa Flores Flores 1
Tarucani Salinas Huito  Gladys Choque Choque i
SENCHIE Imata - Josefina Ocsa Mufioz 1
de Chuca M@ Lucia Molleapaza 1
Yanque Chalhuanca Zoraida Quispe 1
Any Mamani 1
Beatriz Velasquez 1
Total: 7
4.Grupo Focal:
Distrito Centro N° de Grupo

Poblado focal

CEWIEGNGEN Tarucani 1
Tarucani Salinas Huito 1
SERAGLOIN Imata - -
de Chuca Chuca -
Yanque Chalhuanca 1

3
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5. Entrevistas

Distrito Nombre de entrevistados/as
Autorldades FunC|onar|os

Sl Bl el Juan Quispe Choque, presidente de la
Tarucani Comunidad

Nicolas Dvari Jara, presidente del 1 -
Comité de gestion RNSAB

Szl Apiienier David Nicolas Chite; ex subprefecto de 1 =
de Chuca Imata

Arequipa Ing. Ronald Fernandez B.: AAA - 1
Ing. Jhony Castro: Consejo de Cuenca - 1
Quilca - Chili
Ing. Jhon Machaca: SERNANP - 1
Ing. Liudmila Murillo; SEDAPAR - - 1
MERESE
Profesora Zoraida Arias, UGEL SUR, - 1
especialista
Profesora Amparo Salas; UGEL SIR, = 1
especialista

TOTAL: 9 entrevistas 3 6
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|. CARACTERISTICAS SOCIO — DEMOGRAFICAS
DE LA ZONA DEL PROYECTO

4 N

Para desarrollar las caracteristicas socio — demograficas, se ha tomado como
referencia los ejes considerados en el CEPLAN que estan en relacion al proyecto
“‘mujeres del agua”. Para la informacion cuantitativa esta la data de MIDIStrito,
documento de informacion creada por el MIDIS para gobiernos locales, elaborado en
el afio 2022; el censo de poblacién y vivienda 2017, el censo educativo e informacion
de los términos de referencia del estudio de linea de base.

N J

1.1. Ubicacion de la zona del proyecto:

El Proyecto “Mujeres del agua”. Gestion sostenible y participacion ciudadana para el
desarrollo del territorio “Conectando la RNSAB con la Ciudad de Arequipa” tiene como
grupo meta a las Asociaciones de Artesanas, docentes y estudiantes de las Instituciones
Educativas publicas del ambito de la Reserva Salinas Aguada Blanca, ubicada en la
zona alto andina de la provincia de Caylloma y en la zona periurbana de la provincia de
Arequipa.

La intervencion del proyecto se ubica directamente en el anexo de Chalhuanca, distrito
de Yanque; Imata y Pillone del distrito de San Antonio de Chuca ambos en la provincia
de Caylloma; en el caso de la provincia de Arequipa, esta el distrito de San Juan de
Tarucani - anexo salinas Huito, Huayllacucho; que es parte del ambito de la RNSAB vy
en distritos de Paucarpata, Mariano Melgar, Miraflores y Alto Selva Alegre.

La RNSAB, fue creada en el afio 1979 y su propdésito es la conservacion de la diversidad
biolégica, asi como el uso sostenible de los recursos como: el agua, la flora y fauna
silvestre ya sea acuatica como terrestre.

La RNSAB, es cabecera de cuenca y abastece de agua a la provincia de Arequipa
llegando hasta Quilca en la provincia de Camanda; en su trayecto abastece de agua a
cerca de un millon de habitantes para uso y consumo doméstico, su uso es también
para la agricultura, ganaderia, industria, mineria y generacién de energia eléctrica para
el sur del pais.

El @&mbito del proyecto se caracteriza por abarcar dos zonas bien definidas; la primera
es la zona rural andina a mas de 4,210 msnm, donde su poblacion se dedica
mayormente a la cria de alpacas, llamas y en menor cantidad al ganado vacuno. La
segunda zona, es la denominada periurbana donde la poblacién esta ocupada en
diferentes ramas de actividad econémica.

Los centros poblados ubicados en el ambito de la reserva se conectan a través de vias
carrozables afirmadas, el servicio publico de transporte es limitado, por lo que se hace
uso de movilidad particular con horarios no establecidos. En el caso de Imata, cruza la
carretera asfaltada que une las regiones de Puno, Cusco, Madre de dios, haciendo que
su poblacion se dedique a comercio, servicios y a la crianza de Alpacas.

Otra caracteristica del @&mbito del proyecto es la dispersion y movilidad de la poblacion,
ya que tienen que trasladarse del centro poblado a la estancia donde se encuentra el

7
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ganado que crian y pastorean, lo que les significa horas de camino y ausencia temporal
en el centro poblado. Esta caracteristica se da mayormente en las mujeres. En el caso
de los hombres, su ausencia en el centro poblado es por viajes a la ciudad de manera
temporal.

1.2. Caracteristicas de la poblacién del ambito del proyecto:

En los tres distritos que estan dentro del @&mbito de la RNSAB, y los cuatro distritos de la
provincia de Arequipa, segun el censo 2017; la mayor cantidad de poblacion se ubica en
el grupo etario de 18 a 44 arios, le sigue en cantidad el grupo de 45 a 64 afios. Es decir
gue en estos distritos se aprecia como caracteristica el de estar constituida por una
poblacién joven, seguida de una poblacion con edad intermedia.

Cuadro N° 1: Poblacién por distrito y grupos etarios en Yanque, San Antonio de
Chuca, San Juan de Tarucani

Distrito Poblacién Total | Grupos etarios N° Grupos etarios N°
Yanque 2117 0-5afios 201 18 — 49 afos 778
6 — 10 afios 150 45 — 64 afos 489
11 - 17 afios 224 65 amas 275
San Antonio | 886 0-5afos 92 18 — 49 afos 302
de Chuca 6 — 10 anos 76 45— 64 afos 189
11 - 17 afios 116 65 amas 111
San Juan de | 1377 0 - 5 afios 100 18 — 49 afios 501
Tarucani 6 — 10 anos 74 45— 64 anos 366
11 - 17 afios 150 65 amas 186

Fuente: MIDIStrito 2022 — Censo 2017

Cuadro N° 2: Poblacion por distrito y grupos etarios en Paucarpata, Mariano

Melgar, Miraflores, Alto Selva Alegre

Distrito Poblacién Total | Grupos etarios N° Grupos etarios N°
Paucarpata 0 -5 afios 11.6 18 — 49 afos 58.0
6 — 10 afios 10.2 45 — 64 afos 25.2
11 - 17 afios 14.0 65 amas 12.0
Mariano 0 -5 afios 5.3 18 — 49 afos 26.2
Melgar 610 anos 47 45— 64 anos 11.9
11 - 17 afios 6.2 65 amas 5.3
Miraflores 0 -5 afios 7.9 18 — 49 afos 35.5
6 — 10 afios 6.5 45 — 64 afos 17.2
11 - 17 afios 8.8 65 améas 6.7
Alto  Selva 0 -5 afios 7.9 18 — 49 afos 38.5
Alegre 610 anos 65 45 — 64 anos 172
11 - 17 afios 8.8 65 amas 6.6

Fuente: MIDIStrito 2022 — Censo 2017

Resultados estudio de linea de base. Lic. Rubi Paredes Delgado
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Composicion de la poblacién por sexo; en 3 centros poblados del dmbito de la
RNSAB y los 4 distritos de la provincia de Arequipa.

A nivel nacional en las &reas rurales y de acuerdo al censo 2017, existen mas hombres
gue mujeres; pero en los centros poblados de Chalhuanca y San Juan de Tarucani, hay
mas mujeres que hombres, rompiendo la tendencia nacional y regional.

Una de las explicaciones es que, por ser centros poblados cercanos a la ciudad de
Arequipa, la poblacion de hombres se traslada de manera temporal a la ciudad, en busca
de mas ingresos y asi conseguir mejores condiciones de vida.

En el caso de Imata y Salinas Huito, se cumple la tendencia nacional de que en las areas
rurales haya mas hombres que mujeres. La explicacion seria que mientras los hombres
se dedican a brindar servicios y a comercializar, las mujeres estan en la estancia viendo
los animales

Con respecto a la composicién por sexo en los distritos de Paucarpata, Mariano Melgar,
Miraflores y Alto Selva Alegre, se tiene como caracteristica comin la presencia de un
mayor nimero de mujeres.

Cuadro 3: Poblacion total y nimero de mujeres y hombres

Distrito Poblacién Total Centro Poblado N° N° de
Mujeres | hombres

Yanque 2117 Chalhuanca: 220 personas | 113 107

San Antonio de | 886 Imata: 422 personas | 193 229

Chuca

San Juan de | 1377 Tarucani: 268 personas | 137 131

Tarucani Salinas Huito: 315 personas | 151 164

Paucarpata 131,346 Se considera como un solo | 68,081 63,265
centro poblado

Mariano Melgar 59,918 Se considera como un solo | 31,120 28,798
centro poblado

Miraflores 60,589 Se considera como un solo | 31,410 29,179
centro poblado

Alto Selva Alegre | 85,870 Se considera como un solo | 44,817 41,053
centro poblado

Fuente: INEI, Censo 2017

1.2. Caracteristicas socio demograficas de la zona del proyecto:

A pesar del aporte hidrico a la regién y el uso de éste en las diferentes actividades
econdémicas y energéticas del sur del pais; el Estado y los diferentes niveles de
gobierno hasta la fecha, no han logrado satisfacer todas las necesidades basicas y
derechos de la poblacion asentada en el &mbito de la RNSAB; si bien se avanzé en la
cobertura del agua potable y el servicio eléctrico, todavia hay brechas en servicio de
saneamiento, internet y telefonia, principalmente en las Instituciones Educativas.

La situacibn de marginaciéon e indiferencia a la zona altoandina por parte de las
diferentes instituciones de la regién Arequipa y del gobierno nacional, ha hecho que la
poblaciébn se encuentre en una situacion de vulnerabilidad, manteniéndose los
porcentajes de pobreza. Este no reconocimiento del aporte de las poblaciones
asentadas dentro de la Reserva y menos aun el de las mujeres, quienes mayormente

9
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se encargan del manejo, cuidado y la conservacion de los recursos naturales; ha hecho
gue se tenga las siguientes caracteristicas socio demogréficas:

a) Pobreza; en el &mbito del proyecto: los centros poblados - distritos que se ubican
en la RNSAB, como Yanque, San Antonio de Chuca y San Juan de Tarucani, son
los que tienen mayor porcentaje de pobreza, en comparacion con los cuatro
distritos de la zona periurbana de la provincia de Arequipa; la exclusion social y las
limitaciones asi como debilidades que tienen las instituciones del estado y de la
sociedad civil a través de sus representantes, hace mas lento el proceso para
cerrar brechas socio econdmicas y de infraestructura.

Cuadro 1: Nivel de pobreza distritos del proyecto

Provincia Distrito Poblacion en situacién
de pobreza
Caylloma Yanque 24.80%
San Antonio de Chuca 28.87%
Arequipa San Juan de Tarucani 27.34%
Paucarpata 6.19 %
Mariano Melgar 6.15 %
Miraflores 3.96 %
Alto Selva Alegre 5.23 %

Fuente: INEI — Mapa de la pobreza 2018; MIDIStrito 2022

Como se observa en el cuadro, los distritos con mayor nivel de pobreza son: San
Antonio de Chuca y San Juan de Tarucani. Se debe tomar en cuenta que es el
promedio; se sabe que, en centros poblados alejados de la capital distrital, el nivel de
pobreza es mucho mayor. En cuanto al distrito con menor porcentaje de pobreza esta

Miraflores.

b) Brechas en el acceso a los servicios basicos: agua, desague, luz, internet.

En los distritos de Yanque, San Antonio de Chuca y San juan de Tarucani, segun el
Censo 2017, el acceso a los servicios basicos era la siguiente:

Cuadro 2: Situacion de servicios basicos en distritos del ambito de la RNSAB

Resultados estudio de linea de base. Lic. Rubi Paredes Delgado

Centros poblados con San Antonio de Yanque San Juan de
Servicios basicos Chuca Tarucani
Centros poblados | Centros poblados | Centros poblados
con con con
poblacién:143 poblacién:139 poblacién:120
Paquete integrado N° % N° % N° %
(1- 2-3-4) 1 1% 1 1% 2 2%
1. Aguaviared 15 10% 2 1% 25 21%
publica o pilén
2. Saneamiento, 5 3% 2 1% 11 9%
desagle, via red
publica
3. Electricidad 10 7% 4 3% 6 5%
4. Acceso ainternet 1 1% 5 5% 2 2%
Fuente: Censo Nacional 2017 INEI; MIDIStrito 2022
10
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Para el MIDIS, el acceso a servicios béasicos de éstos tres distritos estd en ROJO, es
decir en situacion critica. Hasta la fecha se ha avanzado en brindar servicio de agua via
red publica o pilén y electricidad con porcentajes bajos en cobertura. En cambio, el
servicio de saneamiento e internet son los servicios que menos cobertura presenta.

Cuadro 3: Situacién de servicios basicos en 4 distritos de Provincia de
Arequipa (un centro poblado con poblacién)

Centros poblados con Paucarpata | Mariano Miraflores Alto Selva
Servicios basicos Melgar Alegre
Paquete integrado N° % N° % N° % N° %
(2- 2-3-4) 1 |200%| 1 |100%| 1 [100% | 1 | 100%
1.Aguaviared publicao 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%
pilon

2.Saneamiento, desagie, 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%

viared publica
3.Electricidad 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%
4.Acceso ainternet 100% 1 100% 1 100% 1 100%
Fuente: Censo Nacional 2017 INEI; MIDIStrito 2022

En el caso de los 4 distritos de Arequipa, donde se viene desarrollando el proyecto con
IE publicas de primaria y secundaria, claramente se ve que las viviendas de su
poblacién cuentan con todos los servicios basicos.

Relacionando la situacion de servicios basicos en distritos del ambito de la reserva y
los distritos de Arequipa, se concluye que: hay una gran brecha en el acceso a
servicios basicos en los centros poblados rurales ubicados en el &mbito de la RNSAB,
en comparacion con los distritos ubicados en la ciudad de Arequipa.

¢) Educacion:

Se sabe que una poblacion con educacion tiene mayores oportunidades para su
desarrollo personal; que la educacion es uno de los principales derechos que tenemos
las personas y que nos permite el ejercicio de otros derechos, que la educacién
aumenta nuestras competencias y genera mejores condiciones para aportar al
desarrollo del territorio en el que vivimos.

e Analfabetismo; de acuerdo al censo 2017, la tasa de analfabetismo a nivel nacional
es de 3.4%. Por sexo, el analfabetismo es mayor en mujeres llegando a 5.2% y en
hombres a 1.4%. Por area de residencia, el analfabetismo en area rural llegaba a
9.1% y en zona urbana a 2.8%.

En Arequipa de acuerdo a la ENAHO 2021, se conoce que en el 2017 la tasa de
analfabetismo en poblacién de 15 afios a mas, era de 3.9%; en hombres era de
1.4% y en mujeres 6.3%. La ENAHO también dio a conocer que para el afio 2020, la
tasa de analfabetismo en la Region Arequipa fue de 3.1%, es decir que se viene
reduciendo.

Regién Arequipa: Tasa de analfabetismo poblacién de 15 afios a mas por sexo

Tasa hombres | Tasaen mujeres
Afo 2007 4.1% 1.6% 6.5%
Afo 2017 3.9% 1.4% 6.3%

Fuente: ENAHO 2021

11
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En la zona de influencia del proyecto y de acuerdo al censo del 2007, la tasa de
analfabetismo por sexo era la siguiente:

Tasa de analfabetismo por sexo afio 2007 en zona del proyecto

Region/ Distrito Hombres Mujeres
2007 2007

Arequipa 4.1% 1.6 6.5

San Juan de Tarucani 9.5 3.3 16.1

San Antonio de Chuca 12.7 4.4 16.1

Yanque 10.8 2.1 21.0

Paucarpata 3.9 1.2 6.2

Mariano Melgar 2.9 1.0 4.5

Miraflores 2.6 0.8 4.2

Alto Selva Alegre 2.7 0.9 4.3

Fuente: ENAHO 2021

e El personal docente, en su mayoria esta en situacién de contratado; su

infraestructura y equipos en estos Ultimos afios, no se les da mantenimiento
adecuado y oportuno. Son instituciones educativas que brindan el servicio del nivel
primario y secundario, acceden a los alimentos del programa QaliWarma para
estudiantes.

Caracteristica de la poblacion de estudiantes en ambito de la reserva,
ejemplo: San Antonio de Chuca, la cantidad de estudiantes en el nivel primario se
reduce cuando llegan al nivel secundario; las respuestas a estos cambios podrian
ser: que buscando la mejor calidad de educacion los envian a estudiar en la
capital del distrito, provincia o en la ciudad de Arequipa.

Situacién de los servicios basicos en instituciones educativas; A pesar de
gue se viene ampliando la cobertura de los servicios basicos; las instituciones
educativas ubicadas en el &mbito de la RNSAB, todavia presenta deficiencias, en
cuanto al saneamiento via red publica y el acceso a telefonia e internet. Estos
Gltimos terminan limitando el acceso a la informacion y conectividad de docentes y
estudiantes.

En los distritos de Yanque, San Antonio de Chuca y San Juan de Tarucani, segun el
Censo 2017, el acceso a los servicios basicos en las Instituciones educativas era la

siguiente:
Cuadro 4: Servicios basicos en Instituciones Educativas: ambito de la RNSAB
Servicios basicos en San Antonio de Yanque San Juan de
Instituciones educativas | Chuca Tarucani
N° de IE: 10 N° de IE: 11 N° de IE: 11
1. Aguaviared o pilon N° % N° % N° %
3 30% 6 59% 3 27%
2. Saneamiento viared 3 30% 9 82% 6 55%
publica
3. Electricidad 8 80% 12 36% 8 73%
4. Internet 2 20% 4 0% 0 0%
5. Telefonia 0 0% 0 0% 0 0%
6. Paquete integrado de 2 20% 1 9% 0 0%
servicios (1, 2,3,4,5)
Fuente: Censo escolar 2020 - MINEDU; MIDIStrito 2022
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Conclusion; Las instituciones educativas del ambito de la RNSAB, cuentan con
servicio de electricidad y servicio de agua (san Antonio de Chuca y San juan de
Tarucani), sélo en el distrito de Yanque la cobertura de saneamiento es alta en
comparacion con los otros distritos. Con relacion al servicio de internet y telefonia; se
puede ver que todas las IE estan en situacion critica.

En el caso de las 4 IE de la ciudad de Arequipa, sus coberturas de agua, saneamiento
y electricidad son altas en comparacion con las IE del ambito de la RNSAB;
presentando bajas coberturas en el servicio de internet y telefonia, pero ninguna de ella
llega al 100% de cobertura.

Cuadro 5: Servicios basicos en Instituciones Educativas: 4 distritos de la
Provincia de Arequipa

Servicios basicos en Paucarpata Mariano Miraflores Alto Selva
Instituciones educativas Melgar Alegre
317 I.E. 180 I.E. 158 I.E. 224 |.E.
7. Aguaviared o pilén N° % N° % N° % N° %
266 84 150 83 131 83 159 71
8. Saneamiento viared 268 85 149 83 131 83 161 72
publica
9. Electricidad 267 84 152 84 128 81 165 74
10. Internet 212 67 123 68 94 59 119 53
11. Telefonia 172 54 89 49 71 49 97 43
12. Paquete 212 67 121 67 91 58 116 52
integrado de servicios
1, 2,3,4,5)

Fuente: Censo escolar 2020 - MINEDU; MIDIStrito 2022

Finalmente se concluye que hay una gran la brecha digital en las instituciones
educativas ubicadas en el ambito de la RNSAB y las IE de los 4 distritos de Arequipa.
Donde mas se tiene que incidir para reducir esa brecha es en IE de la reserva.

Nuevas autoridades municipales, oportunidad para gestionar ampliar y mejorar
cobertura de la sefial de internet con la “Banda ancha”, esta accién ayudaria también a
la gestidbn del gobierno local, ya que un eje transversal es lo que se denomina
“Gobierno Electronico”.

d) Poblacién estudiantil y de docentes:

El proyecto viene desarrollando acciones en 7 IE, del total, tres se encuentran en el
ambito de la RNSAB y su caracteristica es desarrollar el nivel primario y secundario;
donde la poblaciéon de estudiantes es menos de la mitad, que las instituciones
educativas de los 4 distritos de la ciudad de Arequipa.

La caracteristica principal en el personal docente de Instituciones Educativas de los
centros poblados ubicados en el ambito de la RNSAB es que “rotan constantemente” y
su condicidn es el de ser mayormente contratados; estan por un afio a tres, luego
cambian de lugar, Esta situacién va a incidir en los avances que se tiene con el
desarrollo del proyecto.
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Cuadro 6: N° de Instituciones Educativas, estudiantes y docentes

Distrito Nivel IE N° Estudiantes N° docentes
San Antonio | Primaria 40392 José 85 6
de Chuca Secundaria Antonio Encinas 58 8
Yanque Primaria 40399 Juan 48 5
Chalhuanca | Secundaria Velasco 46 8
Alvarado

San Juan de | Primaria Virgen del 16 1

Tarucani Secundaria Rosario. 14 9
Huayllacucho

Miraflores Primaria 40133 182 8
Ciriaco Vera
Perea

Mariano Primaria 40283 123 7

Melgar Divino Nifio

Paucarpata | Primaria 40630 104 8
Virgen del
Carmen

Secundaria Nuestra sefiora 105 12

de Copacabana

Alto Selva Primaria Guillermo 289 16

Alegre Secundaria Mercado 341 18
Barroso

Fuente: descosur- Mujeres del agua: Proyecto Gestion sostenible y participacion ciudadana para el
desarrollo del territorio. “conectando la RNSAB con la ciudad de Arequipa”. 2022

Con relacion al namero de docentes, en instituciones educativas del ambito de la
reserva y de Arequipa, no se ve mucha diferencia; el nimero de docentes esta en
relacion con la cantidad de estudiantes, tal como se aprecia en la IE Guillermo Mercado
Barroso del distrito de Alto Selva Alegre.

Segun la encuesta desarrollada a 68 docentes de las Instituciones Educativas, donde

se viene desarrollando el proyecto, se pudo conocer que el tiempo de servicios en la
actual Institucién educativa, es de aproximadamente 3 afios.

Tiempo de servicios | Numero Porcentaje Pero, si se Junta el nimero de

menos de un afio (18 26,5 docentes que estan “menos de

entre 01 a 03 afios 1_ 23 33,8 un afio”, con los que estan de 1

mas de 03 afios o5 36,8 a 3 afios; se _concluye gue es un
alto porcentaje de docentes que

Total 66 97,1 tienen poco tiempo trabajando

Perdidos Sistema 2 2,9 en la actual I.E.

Total: 68 100,0

e) Logros de aprendizaje; evaluacion censal de estudiantes 2016 y 2018

Los niveles de aprendizaje de estudiantes inciden en la captacion de contenidos que en
cada sesion de aprendizaje desarrolla el personal docente asi como su implementaciéon
a través de los proyectos realizados con relacion a la cultura del agua.
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Tomando en cuenta la importancia de conocer los logros de aprendizaje de estudiantes
gue estudian en el ambito de la RNSAB y de estudiantes de las I.E. de los 4 distritos de
Arequipa; se presenta por separado los logros de aprendizaje, teniéndose la siguiente
informacion:

Distritos en el &mbito de la Reserva Nacional Salinas Aguada Blanca

Logros de aprendizaje: Evaluaciéon censal 2016

Yanque San Antonio de Chuca San Juan de Tarucani
% comprension | % prueba de % comprension % prueba de % comprension | % prueba de
lectora matematicas lectora matematica lectora matematica
En inicio 0% En inicio 14% | Eninicio 8% En inicio 42% | Eninicio 11 | Eninicio 44
En proceso 49% | En proceso 30% | En proceso 58% | En proceso 33% | En proceso 56 | En proceso 44
Satisfactorio | 51% | Satisfactorio 57% | Satisfactorio | 33% | Satisfactorio | 25% | Satisfactorio | 33 | Satisfactorio | 11

Fuente: MIDIStrito octubre 2022

Logros de aprendizaje: Evaluacion censal de estudiantes 2018 — muestra estudiantes de 4to

Yanque

San Antonio de Chuca

San Juan de Tarucani

% comprension

% prueba de

% comprension

% prueba de

% comprension

% prueba de

lectora matematicas lectora matematica lectora matematica

En inicio 27% | Eninicio 3% En inicio 50% | Eninicio 20% | Eninicio 29% | Eninicio 57%
En proceso 39% | En proceso 36% | En proceso 30% | En proceso 80% | En proceso 57% | En proceso 43%
Satisfactorio | 33% | Satisfactorio 61% | Satisfactorio | 10% | Satisfactorio | 0% Satisfactorio | 14% | Satisfactorio | 0%

Fuente: MIDIStrito octubre 2022

Interpretando los resultados de la evaluacién censal 2016 en las IE de la RNSAB, se
concluye lo siguiente:

En el 2016. Sobre la comprension lectora: En los tres distritos se encontraba en el
nivel de PROCESO, destacandose el distrito de San Juan de Tarucani, alcanzando
el nivel de 57%; estudiantes de Yanque alcanzan el nivel de satisfactorio un 33%.

2016; prueba de matematicas; Yanque tiene el porcentaje mas alto en el nivel
SATISFACTORIO 51%, en el nivel de proceso esta el distrito de San Juan de
Tarucani con 44%.

En el 2018, sobre los logros de aprendizaje en Comprensién lectora; cada distrito
mostré porcentajes diferentes; en San Juan de Tarucani el nivel de aprendizaje se
encuentra EN PROCESO con 57%, le sigue el distrito de Yanque con 39%; En inicio
se encuentra el distrito de San Antonio de Chuca, 50%; Si se compara con los
resultados del afio 2016, en el nivel SATISFACTORIO bajo el porcentaje de logros
de aprendizaje.

En la prueba de mateméticas 2018; en Yanque aumento el porcentaje de
SATISFACTORIO a 61%, en relaciéon al afio 2016; en cambio en los distritos de San
Antonio de Chuca y San Juan de Tarucani fue de 0%; concentrandose el mayor
porcentaje en el nivel de proceso.

Distritos: Paucarpata, Mariano Melgar, Miraflores,
Alto Selva Alegre
Evaluaciéon censal 2016

Distritos: Paucarpata, Mariano
Melgar, Miraflores, Alto Selva
Alegre
Evaluacién censal de
estudiantes 2018 — muestra
estudiantes de 4to de primaria
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Distrito Evaluacion censal de estudiantes Evaluacion censal de estudiantes
2016 2018, muestra cuarto primaria
Paucarpata % comprension % prueba de % comprension % prueba de
lectora matematica lectora matematica
Previo al Inicio 3 Previo al inicio | 3
En inicio 2 En inicio 22 | Eninicio 16 | Eninicio 11
En proceso 37 En proceso 39 | En proceso 30 | En proceso 38
| Satisfactorio | 61 Satisfactorio 39 | Satisfactorio 51 | Satisfactorio 48
Fuente: MIDIStrito octubre 2022
Miraflores % comprension % prueba de % comprension % prueba de
lectora matematica lectora matematica
Previo al Inicio 3 Previo al inicio | 3
En inicio 1 En inicio 23 En inicio 12 | Eninicio 11
En proceso 35 En proceso 39 | En proceso 32 | En proceso 38
| Satisfactorio | 64 Satisfactorio 38 | Satisfactorio 53 | Satisfactorio 48
Fuente: MIDIStrito octubre 2022
Mariano Melgar % comprension % prueba de % comprension % prueba de
lectora matematica lectora matematica
Previo al Inicio | 5 Previo al inicio | 4
En inicio 1 En inicio 20 En inicio 16 En inicio 14
En proceso 33 En proceso 40 | En proceso 33 En proceso 43
| Satisfactorio 66 Satisfactorio 40 | Satisfactorio 46 | Satisfactorio 40
Fuente: MIDIStrito octubre 2022
Alto Selva Alegre [RaRelylel(=iIlely} % prueba de % comprension % prueba de
lectora matematica lectora matematica
Previo al Inicio | 4 Previo al Inicio | 5
En inicio 2 En inicio 25 En inicio 18 En inicio 13
En proceso 39 En proceso 37 En proceso 30 En proceso 40
| Satisfactorio | 59 | Satisfactorio | 39 | Satisfactorio 48 | Satisfactorio 42

Fuente: MIDIStrito octubre 2022

e En Comprensién lectora para el afio 2016, los 4 distritos alcanzaron el nivel de
SATISFACTORIO con: 61% en Paucarpata; 64%Miraflores; 66% Mariano Melgar y
59% en Alto Selva Alegre. Al relacionar con los resultados de la evaluacién muestral
2018; el porcentaje del nivel satisfactorio se reduce: Paucarpata de 61% a 51%; en
Miraflores de 64% a 53%; en Mariano Melgar de 66% se reduce a 46%; en Alto
Selva Alegre, de 59% a 48%.

e Conclusion: Mientras que estudiantes del ambito de la RNSAB, sus logros de
aprendizaje en comprensién lectora, se ubican en el nivel de proceso; estudiantes de
los 4 distritos inmersos en la provincia de Arequipa, sus logros se ubican en el nivel
de satisfactorio.

f) Presencia de programas sociales en los distritos que abarca el proyecto.

Los programas sociales son una respuesta a la situacion de pobreza que vive la
poblacién. En los tres distritos ubicados en el &mbito de la RNSAB vy los 4 distritos de la
zona periurbana de la provincia de Arequipa hay programas sociales, que vienen
desarrollando acciones para contrarrestar la pobreza y deficiencias en el acceso a
algunos servicios, como el INTERNET.

Los “Tambos” como parte del Programa PAIS, en la pandemia del COVID 19, fueron
espacios que aglutinaron a estudiantes para las clases virtuales ya que cuentan con
ese servicio, brindan alojamiento y coordinan con los diferentes sectores, acciones de
promocion y prevencién en salud.

El distrito de Yanque, San Antonio de Chuca y San Juan de Tarucani, no acceden al
programa “Contigo” ni “FONCODES”; y en el caso de San Juan de Tarucani, tampoco
accede al programa “Pais”.
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Los 4 programas sociales que estan presentes en los 7 distritos del &mbito del proyecto
son: “Programa contigo”, “programa juntos”, “Pension 65” y “Qali Warmi”. Programas
que se caracterizan por ser focalizados y pasar previamente por inscripcion y

evaluacion.

e El programa contigo da pensién de 300 soles cada dos meses a personas con
discapacidad, pobreza y pobreza extrema.

e El programa Juntos, apoya a familias con nifios, nifias y adolescentes menores de
14 afios en servicios de salud y educacion.

e Pension 65, dirigido a adultos mayores que carecen de condiciones basicas.
e Qali Warmi, brinda servicios para una alimentacion saludable.

En el Centro poblado de Chalhuanca — Yanque, e Imata del distrito de San Antonio de
Chuca, esta presente el programa PAIS, con la presencia de “tambos” como espacio
de articulacion entre diferentes instituciones de la localidad.

Cuadro 6: Programas sociales por distrito

Programa Variable Distrito | Distrito | Distrito | Distrito | Distrito | Distrito | Distrito
Intervencion } j
s (4 ?
N° 3 2 4 35 28 16 42
C:_t;° usuarios
CUNA+ Nifios/as - - - 330 188 92 160
atendidos
FONCODES|§ ) ) ) ) ) B B
& N° 6 44 61 32 61 15 46
abonados
N° 7 47 75 56 80 27 64
afiliados
PR A Atencion 857 538 - - - - -
PRIS tambo 303 209 . . . - -
Atendido 1 1
tambo - - - - -
N° Tambo
; N° 148 55 91 161 120 111 173
PENS|ON65 beneficiarios
N° IE 8 9 8
@ Warma atendidas
N° nifias/os 39 177 127 12,285 | 5,875 3,515 6,188

Fuente: INFOMIDIS, actualizado a setiembre 2022/ MIDIStrito 2022
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II. POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y
BRECHAS DE GENERO

Tomando como base el proyecto “Mujeres del agua” cuyo proposito es que
‘trascienda la participacion de la mujer de la RNSAB en el ambito regional,
valorando y reconociendo su rol que viene cumpliendo en la gestién del
recurso hidrico y el cuidado del ecosistema de la reserva; es que se
presentard en una primera parte, aspectos relevantes sobre la politica de
igualdad de género con la que nuestro pais cuenta.

En una segunda parte se darda a conocer las brechas de género
relacionadas a la autonomia fisica, desarrollando la situacion de violencia
de genero contra las mujeres, por ser un factor determinante para el
ejercicio de nuestros derechos, el desarrollo personal de las mujeres y por
ende del territorio; luego se dara a conocer las brechas de género en cuanto
a la autonomia y toma de decisiones; es decir, la participacion politica y
ciudadana de las mujeres y finalmente las brechas en cuanto a la
autonomia economica.

2.1. Politica Nacional de Igualdad de Género:

Empezare sefialando que la politica de igualdad de género en nuestro pais, es el
resultado de los acuerdos globales, asi como la suscripcion y ratificacion de
compromisos internacionales sobre derechos humanos e igualdad.

Al inicio quienes se movilizaron para exigir la igualdad de derechos y oportunidades
fueron las organizaciones e instituciones feministas, asi como las organizaciones de
mujeres; quienes con acciones de incidencia lograron se aprueben leyes, como la
Ley de Igualdad de Oportunidades LIO, creandose un ente rector, hoy Illamado
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables MIMP y se elabore el Plan Nacional
de igualdad de género, como instrumento orientador para elaborar planes
especificos; finalmente en abril del afio 2019 se logré aprobar la Politica Nacional de
Igualdad de género.

Entre los acuerdos y consensos globales sobre la igualdad de género, destacan: la
declaracién y plataforma de accion de las “Conferencias Mundiales” sobre la mujer,
como la Ultima realizada en Beijing en 1995; otro marco importante para las politicas
de igualdad de género es la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, conocida como (CEDAW), asi como la Convencién
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Belén
do Para). Actualmente el marco internacional para la igualdad de género son los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) conocida también como la Agenda 2030,
considerando en el Objetivo N° 5 “Igualdad de género”.
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A nivel de nuestro pais el principal marco normativo para la igualdad de género, es la
Constitucion Politica del Peru, que en el inciso 2 del articulo 2, establece “el derecho
de toda persona a la igualdad ante la ley”, disponiendo que nadie debe ser
discriminado por motivos de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicién
econdmica o de cualquier otra indole”.

Proceso del marco normativo e instrumentos de gestién para la Politica
Nacional de Igualdad de Género.

e El aporte de la Ley N° 28983, LIO Ley de igualdad de oportunidad entre mujeres
y hombres, aprobada en marzo del 2007. En su articulo 6; establecié que en los
tres niveles de gobierno y en todos los sectores publicos; adopten politicas, planes
y programas transversalizando el enfoque de género y “asi garanticen a mujeres y
hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo,
bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacion en todas las esferas de su
vida publica y privada, propendiendo a la plena igualdad” (Art. 1 LIO)

e El Acuerdo Nacional con la Politica de Estado N° 11, establece el compromiso
del Estado Peruano: a) combatir toda forma de discriminacién, b) fortalecer la
participacién de las mujeres como actoras sociales y politicas y c) asegurar el
acceso equitativo a recursos productivos y empleo.

e En el Plan Estratégico de desarrollo Nacional, conocido como “Plan
Bicentenario”, sefiala como un objetivo nacional, “La plena vigencia de los
derechos fundamentales y la dignidad de las personas”, proponiendo que se
incorporen en las politicas publicas; ademas de implementar acciones afirmativas
gue garanticen la participacion de los grupos mas vulnerables como el de las
mujeres.

e El Plan Nacional de igualdad de Género. En el marco de la LIO, se elabora el
Plan de igualdad de oportunidades 2006-2010, donde se sefiala que la mision del
Estado es “fomentar y ejecutar politicas publicas tendientes a alcanzar la equidad
y la igualdad de oportunidades entre mujeres y varones”. Esa mision se refuerza
en el Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017, que hasta la fecha sigue
vigente y considera 8 objetivos estratégicos:

En el marco de la LIO y el Acuerdo Nacional, se han venido elaborando,
actualizando e implementando diversas leyes y planes especificos que contribuyan
a la igualdad de género uno de ellos es “el Plan de accién en género y cambio
climatico del Pert (PAGCC-Peru) aprobado en junio del 2017.

e El Plan de accién en género y cambio climatico del Peru (PAGCC-Peru),
incorpora el enfoque de género en el proceso de planificacion de politicas frente al
cambio climatico, el Plan ha priorizado 8 areas como son: bosques, recursos
hidricos, seguridad alimentaria, energia, residuos, educacion, salud y bienestar,
asi como la gestion del riesgo de desastre.

Sus objetivos estratégicos del PAGCC- Per(, estan alineados a la Politica
Nacional de igualdad de género, incide en el fortalecimiento de capacidades a
funcionarios para incorporar el enfoque de género; el promover la produccion, el
acceso y uso de informacion diferenciada sobre los impactos del cambio climético
en mujeres y hombres; asi como promover el acceso de mujeres en espacios de
dialogo, capacitacion y toma de decisiones.
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¢Qué considera la Politica Nacional de igualdad de género? Aprobada por
Decreto Supremo N°008-2019-MIMP en abril del 2019.

Su propdsito es abordar las causas y los efectos de la discriminacion estructural
contra las mujeres, para ello ha priorizado 6 objetivos que son:

1. Objetivo prioritario 1; reducir la violencia hacia las mujeres, implementando
medidas de atencidbn y proteccibn para mujeres victimas de violencia e
integrantes del grupo familiar. Considera también la implementacién de medidas
de prevencion contra las mujeres en favor de la ciudadania.

2. Objetivo prioritario 2; garantizar el ejercicio de los derechos a la salud
sexual y reproductiva de las mujeres, mejorando servicios, implementando la
educacién sexual en el sistema educativo y ampliando el acceso a los servicios
especializados.

3. Objetivo prioritario 3; Garantizar el acceso y participacion de las mujeres en
espacios de toma de decisiones; implementando medidas para garantizar la
participacion en espacios de toma de decisiones de las mujeres; asi como la
implementacion de medidas afirmativas para garantizar el acceso a espacios de
toma de decisiones, implementar el Sistema Nacional de Cuidados con enfoque
de género para personas dependientes e incrementar el acceso y control de los
recursos naturales, productivos y patrimoniales de las mujeres

4. Objetivo prioritario 4; Garantizar el ejercicio de los derechos econémicos y
sociales de las mujeres; para ello se considera fortalecer la insercion laboral
formal de las mujeres e implementar medidas que aseguren el ejercicio de los
derechos sociales de las mujeres.

5. Objetivo prioritario 5; Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la
igualdad en el ambito publico y privado entre hombres y mujeres; incorporando el
enfoque de género en las entidades publicas y privadas; reduciendo las brechas
de desigualdad de género en las entidades publicas, asi como el desarrollo de
competencias para la aplicacion del enfoque de género en funcionarios/as
publicos.

6. Obijetivo prioritario 6; reducir la incidencia de los patrones socioculturales
discriminatorios en la poblacion, con programas educativos sobre igualdad de
genero en estudiantes de educacion basica; con estrategias de comunicacion
masiva sobre igualdad de género, difundiendo conocimientos sobre la influencia
de los patrones socioculturales que sustentan la desigualdad y finalmente, brindar
asesoria y acompafiamiento sobre las responsabilidades familiares compartidas y
los derechos humanos.

Avances y limitaciones en la implementacion de normas y la politica nacional
de igualdad de género en nuestro pais:

e Como se conoce nuestro pais cuenta con un buen marco normativo para
implementar el enfoque de género y asi contribuir a la equidad e igualdad de
género; sin embargo, hay varios factores que no permiten su implementacion; el
primero tiene que ver con la voluntad politica de las autoridades y de los
servidores/as de las instituciones publicas para incorporar los objetivos,
indicadores, y lineamientos previstos en leyes y Planes, en sus instrumentos de
gestion y asi asegurar el desarrollo de programas continuos contando con su
respectivo presupuesto.
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e Otro factor que no permite avanzar en la implementacion de la Politica Nacional de
igualdad de género, las leyes y los Planes elaborados, es la poca informacion y
capacidades de las autoridades municipales y regionales asi como de servidores
publicos que como se sabe, se renuevan cada 4 afios.

e Un factor que ultimamente viene impidiendo avances en cuanto a la igualdad de
género, especialmente en el sector educacion, es la avanzada que estan teniendo
con los grupos conservadores representados en el Congreso.

e Entre los principales avances que se tiene sobre la Politica Nacional de Igualdad
de género, es haber decretado que todas las instituciones publicas tienen que
transversalizar el enfoque de género, tienen que identificar las brechas de género
para que, a partir de ahi, planteen politicas para su reduccién. Este avance se ve
en el MINAGRI con la Autoridad Nacional del Agua, el MINAM

e y tienen que informar sobre los resultados al MIMP, esta acci6on se da a nivel
regional y a través de las gerencias. A nivel de los gobiernos subnacionales no se
viene cumpliendo con la el recojo de informacion, situacién que influye para que no
cumplan, ya que a nadie rinden cuentas.

Politica de Igualdad de Género en Arequipay los Planes de igualdad de género

e En el 2009, la Region Arequipa tenia aprobado el Plan Regional de Igualdad de
oportunidades para el periodo 2010 — 2014, este fue el producto del proceso
participativo y descentralizado, asi como de la concertacion de las organizaciones
de la sociedad civil, Instituciones publicas y gobierno regional. Cumpliendo con lo
establecido en el Plan de ese periodo se creo una instancia de coordinacion,
denominandose “El Consejo Regional de la Mujer”.

e El compromiso y tarea de la nueva gestién del Gobierno Regional 2015 — 2018 era
actualizar el Plan Regional de igualdad de género para el periodo 2015- 2021. Los
cambios en la responsabilidad de la Gerencia y subgerencia de la mujer, asi como
las orientaciones y priorizaciébn de acciones; no permitié que se actualice. A la
fecha, esta desactivado el Consejo Regional de la Mujer.

e Hasta el 2018 se logré que 5 municipalidades provinciales: Caylloma, Castilla,
Caraveli, Camana e Islay conformaran el Consejo Provincial de la Mujer y elaboren
con su respectiva aprobacion su Plan Provincial de igualdad de género. Con el
tiempo los “Planes de igualdad de género” no son tomados en cuenta y tampoco
se esta promoviendo su elaboracion.

¢ En la Region Arequipa, hasta el 2014 se logré la aprobacion de ordenanzas a favor
de la igualdad de genero como elaborar el Plan Regional de Igualdad de
oportunidades, crear el Consejo Regional de la Mujer; aprobar ordenanzas para el
lenguaje inclusivo, la trata de personas, los derechos laborales y humanos de
trabajadoras domésticas, para la Educacion con Igualdad, el acceso a la identidad
y politicas econdmicas e inclusion de las mujeres.
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2.2. Las brechas de genero

Desde hace algunos afios las autoridades y funcionarios/as del Gobierno Nacional,
hablan de “Brechas” y “Reduccion de brechas”; al respecto, es bueno sefalar que
inicialmente el termino se utiliz6 para dar a conocer la situacion cuantitativa de
desigualdad que vivian las mujeres en relacion a los hombres con respecto al
ejercicio de sus derechos, denominandose “brechas de género”;

Con respecto al concepto, se toma como referencia el sefialado por el MIMP, dando
a conocer que “brechas de género” son las “diferencias significativas y verificables
entre hombres y mujeres en el acceso a bienes, servicios e instituciones cruciales
para determinar sus niveles de desarrollo personal, social, econémico, cultural y
politico a pesar de ser ambos iguales en derechos”.

Con la politica nacional de Igualdad de Género, El INEI tiene como tarea organizar
informacion cuantitativa sobre las brechas de género en nuestro pais y que éstas
sean verificables; ello ha significado que el INEI, cada afio desarrolle y publique las
brechas de género de nuestro pais; informacion que esta organizada en 3
indicadores que son: 1. autonomia fisica donde se ve cuales son las diferencias
con respecto a los derechos reproductivos de la mujer y la violencia de género. 2. la
autonomia en la toma de decisiones, estd en relacion a la presencia de las
mujeres en los diversos espacios de opinion y decision en los distintos niveles de
gobierno, promoviendo su participacion y en igualdad de condiciones. 3. Autonomia
econdmica; tiene que ver con la capacidad de las mujeres por generar ingresos y
recursos propios a partir del acceso al trabajo remunerado, en igualdad de
condiciones que los hombres.

2.2.1. Brechas en relacidon a la Autonomia fisica;:

Si bien se considera los derechos reproductivos y la violencia contra la mujer; en
esta oportunidad se desarrollara las brechas en relacién a la violencia de género
contra la mujer, por considerar como una de las principales causas que inciden en la
participacién de las mujeres en espacios de decision y en asumir 0 aceptar cargos
directivos.

2.2.1.1. Violencia de genero hacia las mujeres;

La violencia es la maxima expresion de desigualdad en el ejercicio de poder que se
da entre hombres y mujeres, que vulnera nuestros derechos. Como sociedad la
toleramos y si bien hay normas leyes y programas para prevenir, atender y
sancionar; todavia hay un subregistro de los casos gue se dan en las zonas rurales,
por seguir considerando que es una situacién privada de la unidad familiar y porque
las instituciones conocidas como “operadores” solo tienen presencia en las capitales
de provincia y/o capitales de distritos con una gran poblacién.

La violencia de género hacia la mujer, no solo afecta a la victima sino a todo su
entorno familiar, especialmente a hijos e hijas. En nuestro pais es considerado como
un problema de salud publica y es un obstaculo para el desarrollo personal y del
territorio; se conoce que a nivel mundial el 35% de mujeres han sufrido alguna vez
de violencia fisica y sexual.

Nuestro pais cumpliendo con los compromisos y pactos internacionales para
prevenir y erradicar la violencia de género hacia la mujer y respondiendo a la
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demanda de las organizaciones feministas y de mujeres con respecto a la
problematica de violencia hacia la mujer y familia; se ha incidido para tener
actualmente se cuente con la Ley N° 30364 denominada “Ley para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar”,
aprobada el 6 de noviembre de 2015 y que a su vez derog0 la Ley 26260 primera
Ley de proteccion frente a la violencia familiar; en el proceso se han generado
programas especificos como el “Programa aurora” como parte del del Centro
Emergencia Mujer y hoy se cuenta con un “Portal estadistico” donde cada 10 meses
dan a conocer la casuistica de violencia de género en nuestro pais y por cada
region.

A la fecha se cuenta con una Estrategia de prevencion de violencia de género contra
las mujeres denominada “Mujeres libres de violencia”, que responde a la Ley 30364
y a la politica nacional de igualdad de género; es una herramienta de gestién publica
y su propésito es articular las distintas iniciativas publicas y privadas y asi garantizar
en el espacio publico y privado que las mujeres ejerzan sus derechos libres de
violencia.

A pesar de este marco normativo y de las instituciones u operadores que tienen
competencias frente a situaciones de violencia de género, los casos de feminicidios
y violencia contra la mujer en sus diferentes formas sigue en aumento, como es el
caso de la Region Arequipa que a nivel nacional es la segunda region con mas
casos de violencia en sus diferentes formas. A continuacion, se presenta informacion
sobre feminicidios:

Cuadro 1: Tasa de feminicidios 2015 al 2020 a nivel nacional y en Arequipa

2015 2016 2017 2018 2019 2020
% N° % N° % N° % N° | % [\ % N°
Peru 05| 8 | 0.7 |106| 0.8 |131] 09 | 150 | 0.9 | 148 | 0.8 | 137
Arequipa | 0.8 5 0.9 6 1.4 9 1.2 8 0.9 6 15| 10

Fuente: Pert Feminicidio y violencia contra la mujer, 2015 — 2020: MIMP, PNP, PJ, M. Publico

Con relacion a los feminicidios, hasta el 2020 la tasa de feminicidios en Arequipa es
mayor que el promedio nacional; la tendencia histérica es que siga aumentando; a
diferencia del promedio nacional donde la tasa por afio se mantiene o incluso se
reduce.

Con respecto a la violencia de género hacia las mujeres, en base a la misma fuente,
se conoce que a nivel nacional el porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios victimas de
violencia por area de residencia y region natural es la siguiente:

Ao 2020

Zona urbana 80%

Zona rural 20%

Por Region

Costa: 61.9%

Sierra: 25.4%

Selva; 12.7

Fuente: Pert Feminicidio y violencia contra la mujer, 2015 — 2020: MIMP, PNP, PJ, M Publico

A simple vista se podria decir que el porcentaje de violencia contra la mujer en cuanto
a zona de residencia es menor en zonas rurales, pero esta informacion esta en
relacion a la cantidad de poblacion, a la presencia de instituciones “operadores” para

23

Resultados estudio de linea de base. Lic. Rubi Paredes Delgado



“Mujeres del agua” Reconocimiento del papel de las mujeres altoandinas en la gestidn sostenible de los
recursos naturales. —descosur 2022

la prevencién y denuncia y principalmente a la ideas y costumbres que las mujeres y
hombres tienen con respecto a la violencia; en muchos casos “la toleran” y es
considerada como parte de “ser mujer”.

Pero... ¢Cual es la situacion de violencia de género contra la mujer en la Regién
Arequipa a octubre del 2022? Actualmente ocupamos el segundo lugar a nivel
nacional en casos de violencia contra la mujer. De acuerdo al portal estadistico del
Centro Emergencia Mujer — CEM de enero a octubre del 2022 en Arequipa se tuvo
12, 685 casos de violencia atendidos, de ese total 10,435 corresponde a mujeres y
2,250 a hombres.

Cuadro N°2: nivel de riesgo en victimas de violencia Nacional y Regional

Nivel de riesgo Nacional Arequipa
Leve 22.78% 24.97%
Moderado 53.20% 58.82%
Severo 24.02% 16.21%

Fuente: Portal estadistico CEM: enero a octubre 2022

Como se aprecia, el nivel de riesgo de mujeres victimas de violencia en Arequipa, es
mayor que el promedio nacional, a exencion del nivel severo.

Con respecto a los tipos de violencia: econémica y patrimonial, fisica, psicoldgica y
sexual, de enero a octubre se tiene la siguiente data:

Cuadro N°3: tipos de violencia nacional y regional

Tipos de violencia Nacional Arequipa
1: econdmica patrimonial 0.46% 0.39%
2: fisica 38.58% 37.70%
3: psicologica 43.42% 49.30%
4: sexual 17.54% 15.61%

Fuente: Portal estadistico CEM: enero a octubre 2022

A partir de la Ley 30364, esta considerada la violencia econémica patrimonial, que a
la fecha muestra porcentajes bajos en relacién a los otros tipos de violencia. En base
al cuadro se resume que: el mayor porcentaje de casos de violencia contra la mujer
se da en tipo de violencia psicologica y el promedio de casos en Arequipa es mayor
gue el promedio nacional. En la violencia fisica Arequipa tiene un punto menos que el
promedio nacional; misma situacién sucede con la violencia sexual.

Con respecto a la violencia sexual, hay que sefialar la complicidad, el silencio de las
madres e integrantes de la familia ante situaciones que puedan estar viviendo las
nifas, nifios y adolescentes, ya que la mayoria de veces este tipo de violencia se da
en el hogar y con personas conocidas del entorno familiar.

De acuerdo a la data presentada por el CEM con respecto al vinculo que tiene la
victima con agresor, se conoce gue el mayor porcentaje de victimas de violencia de
género, tienen un vinculo de pareja con 63.72% vy le sigue el vinculo de relacion
familiar con un porcentaje 52.94%.
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Cuadro N° 4: Vinculo de victima con agresor a nivel nacional

Vinculo de victima con agresor Nacional
1: Sin vinculo de pareja ni familiar 13.778
2: Vinculo relacional de pareja 63.72
3: Vinculo relacional familiar 52.94

Fuente: Portal estadistico CEM: enero a octubre 2022

Con relaciéon al namero de usuarias y usuarios al CEM en AREQUIPA, segun edad y
sexo, de enero a octubre 2022, se cuenta con la siguiente informacion.

Cuadro N° 5: namero de usuarias y usuarios al CEM Arequipa

Grupo de edad Hombre Mujer
Porcentaje | nUumero | Porcentaje | NUmero

0 -5 afios 3.244 436 3.697 480

6 — 11 afios 5.76 773 9.60 1,132

12-14 afos | 2.35 326 10.67 971

15 - 17 afos 1.39 177 8.77 787

18 —29 afios | 838 112 27,975 1,921

30 -59 afios | 2003 218 46,352 4,413
60 + afios 1957 208 5,809 731

Fuente: Portal estadistico CEM: enero a octubre 2022

En base al cuadro de usuarios y usuarias al CEM, se refleja algunas diferencias de
género; como que las mujeres son quienes mas acuden al CEM, que los nifios son
mas violentados en el grupo etario de 0 a 11 afos y se va reduciendo al tener mas
afios de edad; en el caso de las mujeres es al revés, la violencia va aumentando de
acuerdo a la edad y es en el grupo etario de 30 a 59 afios donde mas casos se
presentan.

¢,Cudl es la situacion de violencia de genero contra las mujeres en el ambito de
la RNSAB?

De acuerdo al sistema de registro que tiene el Centro Emergencia Mujer en la
provincia de Caylloma, se ha obtenido informacién, que da a conocer la condicion, el
tipo de violencia y el nivel de riesgo de cada victima de violencia que se da en el
Distrito de Yanque y en el distrito de San Antonio de Chuca.

Cuadro N° 6
N° de casos de violencia, condicién, tipo de violencia y nivel de riesgo YANQUE de
enero a octubre 2022

Tipo de violencia Nivel de riesgo Condicién del agresor

Violencia econémica o 0 | Riesgo leve 6 | Nuevo 21
patrimonial

Violencia psicologica 20 | Riesgo moderado | 22 | Reingreso 4

Violencia fisica 10 | Riesgo severo 3 | Reincidente 6

Violencia sexual 1 Derivado 0

Total 31 Continuador 0

Fuente: Centro de emergencia Mujer — Arequipa octubre 2022
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Cuadro N° 7
N° de casos de violencia, condicion, tipo de violencia y nivel de riesgo San Antonio
de Chuca- de enero a octubre de 2022

Tipo de violencia Nivel de riesgo Condicién del agresor

Violencia econémica o 0 Riesgo leve 0 Nuevo 10
patrimonial

Violencia psicologica 6 Riesgo moderado | 10 | Reingreso 1

Violencia fisica 6 Riesgo severo 3 Reincidente 2

Violencia sexual 1 Derivado 0

Total 13 Continuador 0

Fuente: Centro de emergencia Mujer — Arequipa, octubre 2022

Interpretando la informacion brindada por el sistema de registro del Centro Emergencia

Mujer de Arequipa, que corresponde a los meses de enero a octubre del afio 2022; se

concluye lo siguiente:

e En cuanto a la violencia econémica y patrimonial; en ambos distritos en ese periodo
de tiempo no se presentaron casos. Este tipo de violencia recién ha sido
considerada en la Ley 30364 y es muy poco conocida y difundida.

e Con respecto a la violencia psicolégica y fisica; hay diferencias en ambos distritos,
mientras que en Yanque predomina la violencia psicologica (20 casos) y luego esta
la violencia fisica (10 casos); en San Antonio de Chuca, no hay diferencia en cuanto
a los casos atendidos por violencia psicoldgica (6 casos) y violencia fisica (6 casos)

e Sobre la violencia sexual; en ambos distritos se conocié que hubo un caso; este tipo
de violencia, afecta a nifias y adolescentes, pero aun se mantiene oculta; los casos
gue se presentan terminan arreglandolos entre los miembros de la familia, esa
situacion puede ser un motivo para no denunciar. Una de las evidencias de la
violencia sexual es el embarazo en adolescentes y hasta la mortalidad materna.
Segun la comisionada del Sistema de Naciones Unidas en el Peru, en abril del 2022,
dio a conocer que cada dia 16 nifias y adolescentes mujeres son victimas de abuso
sexual.

2.2.2 AUTONOMIA EN LA TOMA DE DECISIONES, PARTICIPACION POLITICA
Y CIUDADANA DE LAS MUJERES EN ESPACIOS LOCALES.

Una de las principales brechas de género, dificil de reducir es la “participacion politica y
ciudadana de las mujeres en espacios de decision”, es por ello que Naciones Unidas en
la Agenda 2030, considero el “Objetivo 5 de igualdad de género”, que tiene como una
de sus metas “Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles en la vida politica, econdmica y publica”.

Actualmente en nuestro pais existen mecanismos y “Acciones afirmativas”, que
promueven la igualdad de oportunidades para la participacion politica y ciudadana de
las mujeres, y ha tomado como referencia la “convencion interamericana sobre los
derechos politicos de la mujer” de 1948, donde se habla del voto y de ser elegidas; la
convencion sobre los derechos politicos de las mujeres de 1995, donde sefiala que
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todas las personas tienen derecho a participar en el gobierno de su pais, la CEDAW
enfatiza que el Estado tiene que garantizar el derecho a votar.

Han contribuido las conferencias internacionales del Cayro y Beijing, la Convencion de
Belén do Para; donde se enfatiza que “toda mujer tiene derecho al reconocimiento,
goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos”.

Actualmente, la Constitucion Politica del Pert (1993), establece en los articulos 2° inciso
17 y 31°, el derecho a la representacion politica de las mujeres y a la participacion, en
forma individual o asociada, en los asuntos publicos, en la vida politica, econdémica,
social y cultural de la Nacion; sin embargo, su aplicacién tiene muchos obstaculos.

En base a ese marco normativo y a los compromisos y pactos que nuestro pais asumio
producto de las convenciones, conferencias, tratados, convenciones y declaraciones
internacionales como los Objetivos del milenio hoy denominados Objetivos de desarrollo
sostenible; nuestro pais cuenta con la Ley de igualdad de oportunidades LIO, una
politica de igualdad de género, que es parte del Acuerdo Nacional (2002) considerada
en la politica N° 11 referida a la promocion de la igualdad de oportunidades sefialando,
la equidad y justicia social.

La Ley de igualdad de oportunidades LIO, asi como el Plan Nacional de igualdad de
oportunidades, involucran a los gobiernos regionales y locales, a impulsar la
participacion politica de las mujeres y para ello se debe identificar o promover nuevos
espacios de participacién y decision desde el nivel local, que permitan mejorar la
situacion de la mujer y asi reducir la brecha de participacion.

Para la defensoria del Pueblo en el andlisis que hace de las elecciones generales 2016
y las elecciones regionales y municipales 2018 sobre la participacion politica de las
mujeres; concluye que a pesar de existir en ese entonces la “Ley de cuotas”, se
presentan las siguientes situaciones:

1. Ubicacion desfavorable de las candidatas mujeres, se encuentran en el tercio inferior
de las listas electorales.

2. No sancionar el incumplimiento de la aplicacién de la cuota de género en las listas
electorales.

3. La persistencia de una representacion minoritaria de las mujeres en el ambito
politico.

En base a esa realidad, las organizaciones de mujeres y movimientos feministas
peruanos a través de la campafa “Somos la mitad, queremos paridad sin acoso” se
promovié dentro de la reforma electoral la Ley 31030 de “pariedad y alternancia”
teniendo como resultado su aprobacion como ley el afio 2020, considerando lo
siguiente: “la paridad y alternancia se da en formulas presidenciales, candidaturas al
congreso y parlamento andino; listas electorales para gobiernos regionales, consejo
regional, regidurias; se establece también, que la participacién en mujeres y hombres en
las listas de candidaturas para cargos de direcciéon del partido, No puede ser inferior al
50% del total”.

La aplicacién de esta ley en las Ultimas elecciones generales y elecciones regionales
municipales, ha generado un nuevo panorama en cuanto al nimero de mujeres y
hombres como Congresistas, consejeros regionales y regidurias; aumentando la
representacion de mujeres en estos espacios y acercandose a la paridad.
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Sin embargo, en su aplicacion se han encontrado dificultades; como la persistencia de la
sociedad que mantiene culturalmente los roles tradicionales de mujeres en el espacio
privado y a los hombres en el espacio publico, asi como la representacion familiar.

De acuerdo al INEI, los indicadores que permiten conocer el nivel de autonomia de las
mujeres en la toma de decisiones son:

% de mujeres en gabinetes ministeriales (por depender del presidente de la Republica,
este es cambiante. Con el Gobierno de Castillo no se tomo en cuenta la pariedad, la
presencia de mujeres en el Consejo de ministros fue minoritaria).

% de mujeres en el congreso

% de mujeres consejeras

% de mujeres alcaldesas electas
% de mujeres regidoras electas

En el marco del proyecto “Mujeres del agua”, es conveniente mostrar las brechas de
género en cuanto a participacion de las mujeres en espacios de decision relacionadas a
la gestién del recurso hidrico como son las Organizaciones de Usuarios del Agua.

A continuacion, se presenta informacion cuantitativa que refleja las brechas de género
en cuanto a la participacion politica.

Cuadro N°1: porcentaje de mujeres y hombres en el Congreso entre 1995 al 2021

Sexo 1995 2000 2001 2006 2011 2016 2020 2021

Mujeres | 10.8% |21.7% |183% |29.2% |215% |27.7% |254% |37.7%

Hombres | 89.2% | 783% |81.7% |70.8% |785% |723% |746% |62.3%

Fuente: ONPE Paridad y alternancia, elecciones generales 2021, avances hacia una democracia
paritaria

La evolucién del numero de representantes de mujeres en el Congreso de la Republica,
ha ido de menos a mas, teniéndose un gran avance con la implementacion de la Ley de
paridad y alternancia que por primera vez se puso en practica en las elecciones
generales del 2021, donde se pasé de un 25.4% a un 37.7%.

Cuadro N°2: Numero de mujeres y hombres en el Consejo Regional de Arequipa
2019 -2022 y 2023-2026

Afos de gestion | N° Hombres N° Mujeres Total

2019 -2022 10 4 (Representantes de Arequipa 1, 14
Camana 1, Caylloma 2)

2023 -2026 8 6 (representantes de Arequipa 1, 14
La Unién 1, Camana 1, Castilla
1, Caylloma 1, Condesuyos 1)

Elaboracion nuestra en base a resultados ONPE

Inicialmente en la gestion 2019 — 2022, el Consejo Regional de Arequipa, estaba
integrado por 11 hombres y 3 mujeres; por los problemas de corrupcion del Gobernador
y algunos consejeros, la composicion cambio a favor de las mujeres.

De acuerdo al cuadro, se ve los cambios que se esté teniendo con la implementacion de
la Ley de paridad y alternancia en las elecciones 2022; la brecha de género en cuanto a
representacion de mujeres y hombres en el Consejo Regional se ha reducido. Eso
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mismo a pasado en el Consejo Municipal compuesto por 5 regidores, donde se tiene
como minimo 2 mujeres y 3 hombres en la. mayoria de municipalidades.

Lo que no ha cambiado con la Ley de paridad y alternancia son los cargos de
Gobernadores y alcaldes provinciales; se mantiene los mismos resultados que en la
anterior eleccion y en las elecciones del 2 de octubre del 2022.

Cuadro N° 3: Numero de alcaldes y alcaldesas en la Regidén Arequipa; 2019 -2022

2023- 2026
Periodo de Alcaldes provinciales: 8 | Alcaldes distritales:101
gestion Hombres Mujeres Hombres | Mujeres
2019 - 2022 8 0 92 9
2023 - 2026 8 0 93 8

Fuente: elaboracion propia, en base a datos de ONPE

Como se aprecia en el cuadro; hasta la fecha no se ha logrado tener una alcaldesa
provincial, pero si se eligen alcaldesas distritales; en estas Ultimas elecciones se
eligieron a 8 mujeres; de acuerdo al cuadro, disminuyo el nimero de alcaldesas en
relacion a la gestion 2019- 2022.

Cabe sefialar que en las dos ultimas elecciones en los 19 distritos de la provincia de
Caylloma no se ha tenido ninguna mujer alcaldesa.

Cuadro N° 4: Numero de alcaldesas por distrito en la Regiéon Arequipa; 2019 -2022

2023- 2026
Provincia Distrito 2019-2022 2023-2026
Arequipa Quequenia 1 0
Chiguata 0 1
Yura 0 1
Castilla Pampacolca 1 0
Chachas 1 0
Ayo 1 0
Uraca 1 0
Choco 0 1
Caraveli Jaqui 1 0
Quicacha 1 0
Acari 0 1
Lomas 0 1
Camana Ocofia 1 0
Quilca 0 1
Condesuyos Chichas 0 1
Islay Mejia 1 1
Total: 9 mujeres 8 mujeres

Fuente: Elaboracién nuestra en base a resultados ONPE

Por provincia, la eleccién de alcaldesas distritales es como sigue: en la provincia de
Caraveli se mantiene el numero de 2 alcaldesas. En Castilla se reduce el numero de
alcaldesas (de 4 alcaldesas, ahora hay 1 alcaldesa), en Arequipa aumenta el nimero,
de una alcaldesa hasta el 2022 ahora hay 2 alcaldesas, Camana se mantiene con 1
alcaldesa, Condesuyos con 1 alcaldesa y destaca el distrito de Mejia de la provincia de
Islay, que desde hace 24 afios eligen a una mujer como alcaldesa.
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Participacion de las mujeres en Organizaciones con la gestién del recurso hidrico
y el ambiente.

Cumpliendo con la implementacion de la Politica de igualdad de género y con el DS
N°008-2019-MIMP, los diferentes sectores y Ministerios como el MINAGRI, a través de
la Autoridad Nacional del Agua — ANA, han desarrollado acciones para identificar las
brechas de género en la participacién, empleo, ingresos y uso del tiempo.

Actualmente hay avances en la identificacion de las brechas de género en la gestion del
recurso hidrico; un documento que da a conocer estas brechas, es “Brechas de género
en la gestion del agua y la infraestructura natural”, elaborado por el MIMP en
coordinacion con el proyecto de Infraestructura Natural para la seguridad hidrica,
editado en febrero del 2020 y donde Cedepas Norte y desco contribuyeron en el
desarrollo del proyecto.

Por su parte la Autoridad Nacional del Agua, en el 2019 elaboro y desarrollo el “Plan de
fortalecimiento de capacidades para la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en las organizaciones de usuarios” y asi implementar la Ley N° 29338 — Ley de
Recursos hidricos, cuyo principio N° 3 seflala la participacion de la poblacion y la
cultura del agua; lo que significa que: “El estado crea mecanismos para la participacion
de los usuarios y de la poblacién organizada en la toma de decisiones que afectan al
agua en cuanto a calidad, cantidad, oportunidad u otro atributo del recurso”.

Para el 2019 la ANA conocia, en base a reportes de las organizaciones de usuarios, que
existia una gran brecha con respecto a la participacion de mujeres en cargos directivos
para la toma de decisiones, esta era: 90% de hombres con cargo principalmente de
presidentes de juntas de usuarios y un 10% de mujeres con cargo de secretarias,
tesoreras y muy pocas presidentas. En Arequipa se tenia en el 2019 a 2 presidentas:
Junta de usuarios de Yura y Ensenada, Mejia, Mollendo; Reconociéndose que hasta la
fecha se mantiene esta brecha.

Al ser el agua un elemento basico para la vida, su uso y decisiones en su distribucién,
cuidado y gestion del recurso, es responsabilidad de hombres y mujeres; por ello, a nivel
global y nacional, se vienen promoviendo acciones afirmativas para reducir la brecha de
participaciébn de mujeres con relacion a los hombres en espacios de representacion y
gestion del recurso hidrico, ya que ambos tienen una vinculacion directa con el recurso,
cuentan con experiencias y saberes en la salud, alimentacion, producciéon asi como en
la distribucion, planificacion y cuidados para su uso.

En base al diagnéstico desarrollado por la ANA que abarco la Autoridad Administrativa
del Agua, Caplina — Ocofa en el afio 2019; se conocié que los factores que influyen en
la brecha de desigualdad para la participacion de hombres y mujeres en espacios de
decision sobre los recursos hidricos, destacan los siguientes:

e Inscripcién de la sociedad conyugal en los padrones de usuarios de agua. Hasta la
fecha hay muchos casos donde la representacion de la sociedad conyugal la tiene el
hombre; por tanto, solo ellos estan inscritos, pueden participar y tener el derecho de
elegir y ser elegidos. Si bien hay normas para que ambos cényuges sean inscritos,
las costumbres, estereotipos y desinformacién hace que esta situaciébn se siga
dando.

e Otros factores estan relacionados a la convocatoria que se hace para las reuniones
o talleres de capacitacion; éstos son enviados a hombre del esposo; no se toma en
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cuenta los tiempos y horarios que disponen las mujeres y tampoco las distancias
gue tienen que recorrer para llegar al centro poblado. No se toma en cuenta que en
la zona rural la caracteristica es la dispersion de las viviendas y los medios para
transportarse son escasos.

o Por parte de las mujeres, sus limitaciones de tiempo y su poca experiencia de
participar en espacios publicos para la toma de decisiones sobre la gestion del
recurso hidrico, hace que se inhiban de aceptar cargos altos, como ser presidenta;
reconocen que necesitan ampliar sus capacidades e informacion en temas
concernientes a la gestién del agua como: la ley de aguas, ley de organizacion de
usuarios, aspectos contables y administrativos, gestion de cuencas, distribucioén del
agua e inversiones en estructura del agua.

e Pero el factor que mas incide en la decisiéon de participar, son sus roles de género
tradicionales, que asumen hombres y mujeres en lo reproductivo y productivo, que
en el caso de la mujer le genera una doble jornada y esa situacion se manifiesta en
lo que se denomina “Brechas sobre el uso del tiempo”.

Cuadro N°5: Brechas sobre el uso del tiempo:

Nacional Brecha
hombres | mujeres
Carga global de trabajo por género en horas 66.39 75.54 9.15
Horas semanales en trabajo remunerado 50.46 36.27 -14.19
Horas semanales en trabajo doméstico no remunerado 15.54 39.28 -23.74

Fuente: Brechas de género en la gestion del aguay la infraestructura natural: MIMP febrero 2020

MNacional Rural

1.En trabajo total, Las
mujeres trabajan 9. horas
con 15 minutos mas que
los hombres.

7815
Trabajo total

7554
Trabajo total

2908 | a7.00
Trabalo |Trabajo ng
pagado pagadp

3627 | 3928
Trabajo | Trabajo mg
pagado | pagado

2.En trabajo pagado, los
hombres dedican 50 horas
con 46 minutos, en
cambio las mujeres al
trabajo remunerado le
dedican 36 horas con 27

64-48
Trabajo total

G629
Trabajo total

4437 | 2001
Trabajo [Trabajo Mo
pagado pagadgq

50-45 | 15:54
Trabajo Trabajo No
pagado pagado

Fuente: brechas de genero INEI 2019

minutos semanales.

3. En el trabajo NO pagado, las mujeres dedican 39 horas con 28 minutos por semana,
mientras que los hombres le dedican a ese trabajo 15 horas con 54 minutos; estos datos
manifiestan el tiempo que hombres y mujeres le dedican al trabajo remunerado y no
remunerado.

4.El uso del tiempo en el area rural, se comprueba que en este sector las brechas
entre hombres y mujeres manifiestan otras caracteristicas como: en el trabajo total, las
mujeres de zonas rurales trabajan una hora mas que el promedio nacional; se reducen
las horas semanales de trabajo pagado y aumenta las horas semanales de trabajo no
remunerado. En el caso de los hombres se reduce las horas semanales de trabajo total,
se reduce también las horas semanales de trabajo remunerado y aumenta el nimero de
horas semanales del trabajo no remunerado.
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Con estas brechas en el uso de tiempo; queda demostrado que para las mujeres de
zonas rurales su respuesta de “No tengo tiempo” es una realidad y que se debe tomar
en cuenta en nuestras intervenciones, es también necesario promover una nueva
distribucion de las tareas productivas, reproductivas y de gestion entre los integrantes de
la familia.

El uso del tiempo es considerado como un indicador de la autonomia econémica.
El acceso arecurso tierra

La tierra es uno de los recursos mas importantes para la produccion agricola y pecuaria,
el acceso a este recurso es un derecho fundamental y debe garantizar la igualdad entre
hombres y mujeres. Si las mujeres acceden y deciden sobre este recurso, se esta
asegurando el empoderamiento econdmico, la inclusiéon social y hasta la violencia de
género contra las mujeres.

Cuadro N°6: Acceso al recurso tierra en hombres y mujeres

Nacional Regién Arequipa Brechade
Hombres | mujeres | Hombres | mujeres Age”er°
requipa
Porcentaje de mujeres y hombres que 69.2% 30.8% 65.5% 34.5% 31
participan en la produccién agropecuaria
Promedio de parcelas que conducen 2.4 2.2 2.5 2.2 -0.3
mujeres y hombres
Porcentaje de mujeres y hombres que 23.3% 22.0% 72.4% 72.5% -0.1
pertenece a asociacion, comités,
cooperativas.
Tasa de analfabetismo de mujeres y 8.9% 26.6% 3.1% 12.8% 9.7
hombres productores agropecuarios

Fuente; INEI Per(: brechas de género 2021- Censo Agropecuario 2012

Segun el cuadro, se concluye que, en 2012, en la region Arequipa el porcentaje de
mujeres que participa en la produccién agropecuaria es menor a la de los hombres,
presentando una brecha de género de 31%. Que, en la conduccién de parcelas, es
minima la brecha de género 0.1%. Con respecto al porcentaje de hombres y mujeres
gue participan en asociaciones, comités u cooperativas, es el triple del promedio
nacional y es minima su brecha de género.

La tierra es un recurso que permite a las mujeres la seguridad alimentaria para la
familia, pero también le permite negociar y decidir sobre la produccién y consumo dentro
de la familia y hoy es un requisito para participar en espacios de decisién. Si bien hay
normas para que sean titulares de ese recurso, a la fecha no se cumple en su totalidad.

2.2.3 BRECHAS DE GENERO: AUTONOMIA ECONOMICA

Cuando se habla de autonomia econ6émica, nos referimos a la capacidad que tienen las
mujeres de generar ingresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo
remunerado en igualdad de condiciones que los hombres. CEPAL 2020.

El INEI considera los siguientes indicadores de la autonomia econémica:
1. Poblacion sin ingresos propios por sexo

2. Mujeres y hombres sin ingresos propios por grupos de edad
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3. Eltiempo destinado al trabajo total: trabajo remunerado y no remunerado
Desarrollando cada indicador tenemos

Cuadro N° 1: Poblacién sin ingresos propios afio 2020

Hombres Mujeres Brecha genero
Nacional 19.7% 36.0% 16.3
Arequipa 22.3% 38.1% 15.8

Fuente: INEl avances hacia laigualdad de mujeres y hombres

La proporcién de mujeres sin ingresos persiste, a nivel nacional de cada cien mujeres,
36 no tienen ingresos y en el caso de Arequipa de cada cien mujeres 38 no tienen
ingresos. Esta situacion hace que la mujer sea mas vulnerable a ser victima de
violencia, ser excluidas en el acceso a recursos y a oportunidades de participar en
espacios publicos de decision.

Cuadro N° 2: mujeres y hombres sin ingresos por grupos de edad
nacional 2020

Hombres Mujeres Brecha genero
17 a 29 afos 27.4 37.4 10
30 a 39 afios 15.4 35.7 23.3
40 a 49 afos 13.4 33.7 20.3
50 a 59 afios 14.1 36.4 22.3
60 a mas 17.7 35.2 17.5

Fuente: INEl avances hacia laigualdad de mujeres y hombres

En base al cuadro, se concluye que son las mujeres quienes tienen el mayor porcentaje
de no tener ingresos; este dato corresponde al rol reproductivo donde la responsabilidad
de los cuidados, crianza, alimentacion recae mayormente en las mujeres, asi también lo
muestra el nimero de horas que dedican las mujeres a trabajaos no remunerados

El grupo etario sin ingresos y con una mayor brecha de género es el de 30 a 39 afios. El
mayor porcentaje de hombres y mujeres sin ingresos se ubica en el grupo etario de 17 a
29 afios.

El hecho que no tengan ingresos es evidenciar la desigualdad en la insercién laboral de
mujeres y hombres jévenes; también expresa las hasta ahora invisibles labores del
cuidado que asumen el 73% de mujeres realizando esa tarea durante todo el dia y solo
un 33% tiene empleo. MIMP 2022.

33
Resultados estudio de linea de base. Lic. Rubi Paredes Delgado



“Mujeres del agua” Reconocimiento del papel de las mujeres altoandinas en la gestién sostenible de los
recursos naturales. —descosur 2022

2.3. RECOMENDACIONES EN RELACION A LAS BRECHAS DE GENERO

Recomendacién 1; contribuir a la difusion de este tipo de violencia, ya que es mas
comun de lo que se piensa, es dificil identificarla, pero entre sus manifestaciones esta la
perturbacion de la tenencia o propiedad de los bienes, las restricciones o limitaciones de
bienes y recursos, evasion de obligaciones alimentarias. Este tipo de violencia puede
ser una de las causas que limitan la representacion de las mujeres en organizaciones
donde uno de los requisitos es la tenencia de las propiedades y bienes familiares.

Recomendaciéon 2; sensibilizar a las mujeres en sus diferentes edades para la
prevencion del abuso sexual y desarrollar acciones de manera articulada entre las
instituciones de salud, educacion, policia, Ministerio Publico, aprovechar la existencia de
Tambos como espacios articuladores con los diferentes sectores y organizaciones.

Recomendacion 3: desarrollar campafias de informacion para que se cumpla con la
inscripcion en los padrones de hombres y mujeres como unidad conyugal; coordinar con
las organizaciones relacionadas a la gestion del recurso hidrico para que se implemente
y coordinar con las instituciones que tienen como competencia la gestion del recurso
hidrico para que informen a la poblacién sobre ese derecho y asi generar nuevas
condiciones y oportunidad para que las mujeres participen y poco a poco vayan
asumiendo cargos altos en las directivas de las organizaciones.
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lll. RESULTADOS LINEA DE BASE:

4 A

e Para que se vea el alineamiento entre el marco légico del proyecto y
los resultados de la linea de base, se est4 tomando como referencia
los indicadores de cada resultado y la base de referencia provisional
considerada en el proyecto.

e Los resultados son en base a: encuestas para la informacion

cuantitativa y entrevistas, grupos focales para la parte cualitativa.

- )

Concepto en relacién al indicador

Igualdad de género: “lgualdad real en el ejercicio de los derechos, de responsabilidades y
oportunidades de varones y mujeres, ambos tienen las mismas condiciones y posibilidades
para ejercer sus derechos y ampliar sus capacidades y oportunidades de desarrollo
personal, contribuyendo al desarrollo social y beneficiandose de sus resultados” (Plan
Nacional de Igualdad de género - PLANIG”.

A nivel nacional; la politica nacional de Igualdad de Género, considera 6 objetivos
prioritarios que son:

1. Reducir la violencia hacia las mujeres

2. Garantizar el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos.

3. Garantizar el acceso y participacion de las mujeres en espacios de toma
decisiones

4. Garantizar el ejercicio de los derechos econdmicos y sociales de las mujeres.

5. Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en el ambito
publico y privado.

6. Reducir la incidencia de los patrones socio — culturales discriminatorias en la

poblacion.
El proyecto “mujeres del agua” estaria contribuyendo con el objetivo 3,4y 5

3.1. RESULTADOS POR INDICADOR
RESULTADO 1:

Las mujeres lideres y empresarias de la RNSAB, llevan la agenda para el reconocimiento
del papel de la mujer en la gestion de la RNSAB

INDICADORES DEL RESULTADO 1

BASE DE REFERENCIA PROVICIONAL *

30 mujeres lideres desarrollan e implementan, de
manera participativa y consensuada, la agenda de la
RNSAB para la igualdad de género.

Las mujeres lideres capacitadas en la escuela de
liderazgo tienen habilidades comprobadas, pero no
pueden ocupar un lugar activo en los espacios de
toma de decisiones de la RNSAB y el Consejo de
Cuenca Hidrograficas

4 proyectos innovadores y sostenibles desarrollados
por mujeres empresarias se integran en el plan de
gestion de la RNSAB y en el Consejo de Cuencas

Ningun proyecto desarrollado por mujeres
empresarias esta incluido en el plan de gestion de la
RNSAB ni en el Consejo de Cuencas Hidrograficas.

35

Resultados estudio de linea de base. Lic. Rubi Paredes Delgado




“Mujeres del agua” Reconocimiento del papel de las mujeres altoandinas en la gestidn sostenible de los

recursos naturales. —descosur 2022

Hidrograficas.

6 experiencias de mujeres lideres y empresarias
sistematizan colectivamente y difunden sus
experiencias

No se sistematiza ni difunde colectivamente la
experiencia de mujeres lideres

La contribucién de las mujeres altoandinas ala
gestion y el desarrollo sostenible de la RNSAB es
visible y reconocida por los 6rganos de toma de
decisiones y las autoridades locales.

La contribucion de las mujeres altoandinas ala
gestidn y el desarrollo sostenible de la RNSAB es
invisible.

RESULTADO 1: Indicador 1

Base de referencia provisional del proyecto sobre
situacion

30 mujeres lideres desarrollan e implementan, de
manera participativa y consensuada, la agenda de la
RNSAB para la igualdad de género

Las mujeres lideres capacitadas en la escuela de
liderazgo tienen habilidades comprobadas, pero no
pueden ocupar un lugar activo en los espacios de

toma de decisiones de la RNSAB y el Consejo de
Cuenca Hidrograficas

1. Se confirma que las mujeres lideres, todavia tienen dificultades y estereotipos para
asumir cargos y participar activamente en espacios de decision de la RNSAB y el
Consejo de cuenca. Actualmente son pocas las mujeres lideres, que asumirian el
compromiso para elaborar y desarrollar la agenda de la RNSAB de igualdad de
género.

Las mujeres a la fecha, tienen como principal motivacion la artesania y la crianza
alpaquera y dentro de ella todo lo relacionado con el cuidado y uso del agua. Esta
afirmacion se hace en base a los resultados de ¢Por qué participan en la
asociacion? Y ¢qué propuestas hacen? A ello hay que agregar que tienen
dificultades para hablar en publico y principalmente “el no tener tiempo”, ademas de
los miedos y temores que sienten por el machismo que se expresa en conductas de
“no permitirles salir” o “molestarse cuando salen”.

A la fecha se vienen perfilando mujeres lideres en las asociaciones de artesanas,
gue se caracterizan por asumir la representacién de la organizacion en espacios de
decision como el comité de gestion de la reserva; es asi que, de 8 integrantes en la
directiva, 2 son mujeres; la vicepresidenta es a su vez presidenta de la Asociacion
de artesanas.

2. Actualmente el proyecto trabaja con 5 organizaciones de artesanas que agrupa
a 113 socias inscritas y de ese total aproximadamente se cuenta con 44 socias
activas, con ese numero de participantes activas se estaria asegurado la meta de
mujeres lideres comprometidas y encargadas de desarrollar e implementar la
agenda de igualdad de género de la RNSAB.

3. El 42% de mujeres lideres, ademas de participar en la Asociacion de Artesanas,
también pertenecen y/o participan en diferentes organizaciones, entre las mas
nombradas esta: la Asociacion de alpaqueros 17%, asi como la APAFA 11.4%.

El pertenecer y/o participar en la Asociacion de Artesanas y/o asociacion de
alpaqueros y/o la comunidad campesina, ya les “Estaria dando” la oportunidad de
integrar los grupos de interés dentro del Comité de Gestiéon de la RNSAB, asi como
en el grupo técnico territorial del Consejo de recursos hidricos de la Cuenca Quilca
Chili y asi presentar la AGENDA que contribuya a la igualdad de género.

4. Actualmente el 20% de las mujeres lideres empresarias, se identifican con la
“Asociacion de artesanas” por ser una actividad complementaria a la crianza
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ganadera, que les genera ingresos ser un espacio de intercambio, de aprendizaje y
relajo; se visualiza que otro porcentaje de mujeres se identifican también con el
nombre de su organizacibn como: “manos creativas”.” Las collaguas”, ‘“las

talentosas”,” “mujeres emprendedoras”.

El hecho que las mujeres lideres empresarias, estén identificadas con la Asociacion
de artesanas y especificamente con el nombre, estaria generando condiciones para
gue “por lo menos” algunas integrantes representen a la asociacion en otros
espacios de participacion y decision de la RNSAB.

5. Mujeres lideres NO consideran a la organizacion como espacio para generar
propuestas lo ven prioritariamente como espacio para aprender. Actualmente las
mujeres lideres artesanas, en un 81.4% de casos; participan en la asociacion por
que les gusta “Capacitarse y aprender”; es decir, que este espacio les permite
ampliar sus capacidades; sin embargo, ninguna mujer encuestada ven a la
organizacién como un “espacio para presentar propuestas”.

Resulta una debilidad para lograr el resultado, el hecho de que las mujeres “todavia”
NO estén considerando a la organizacién como espacio para elaboracion y posterior
presentacion propuestas.

6. Las mujeres lideres, integrantes de la asociacion de artesanas, en un 39.6%
reconocen al SERNANP como institucion responsable de gestionar la reserva; sin
embargo, hay un 37.5% de mujeres que desconocen y solo un 2.1% de mujeres
menciono al Comité de Gestion de la RNSAB.

7. Actualmente y segun encuesta, un 60.4% de mujeres respondieron que su
organizacion participa en el “Comité de gestién”; el participar en este espacio abre
la posibilidad de presentar la agenda de igualdad de género para la reserva, ya que
es quien implementa el “Plan del area protegida y validara la agenda”.

De acuerdo al Ing. Machaca, jefe del SERNANP; la elaboracién del PLAN se realiza
de manera participativa con el pleno de sus integrantes, dando oportunidad a que
participen las mujeres en el proceso de planificaciéon; lo que habria que asegurar es
la calidad de representantes de la Asociacién de Artesanas y la claridad de las
propuestas presentadas en la AGENDA.

8. Baja participacion de mujeres en ElI Comité de Gestion de la RNSAB. Como espacio
de articulacion de organizaciones e instituciones, €l es quien implementa el Plan del
Area protegida de la RNSAB. “El Plan se elabora participativamente con el pleno de
sus integrantes; pero es “bajisima la participacion de las mujeres” entrevista a Ing.
Jhon Machaca jefe de SERNANP.

9. Actualmente las propuestas que presentan las mujeres, segun resultados de la
encuesta, estan en relaciébn a la infraestructura hidrica y a las condiciones de
seguridad y alimentacién para el pastoreo de alpacas. Con menor porcentaje estan
las propuestas para la capacitacion en tejido y equipos para la artesania.

Las necesidades e intereses de las mujeres en el &mbito del proyecto, son dispersas
y responden mayormente a lo productivo.

El desarrollo de grupos focales, permitid identificar propuestas que abarcan la
demanda de algunos derechos y proyectos como los siguientes:

San Juan de Tarucani;

e Contar con internet banda ancha en todo el &mbito de la reserva (reduce
brecha digital)

e Espacio de venta permanente en la ciudad de Arequipa.
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10.

11.

e Resarcir dafios a productores de alpacas por la muerte y dafios que causan los
pumas.

e Seguridad de las personas que pastorean y que son mayormente mujeres frente
al aumento de pumas.

e Instalacién de cercos para asegurar al ganado y a las personas que pastorean
de los pumasy zorros.

Salinas Huito

Dialogar con el SERNANP y la Regién y presentar las siguientes propuestas:

e Promocionar recursos turisticos

e Desarrollo del turismo amigable tomando en cuenta el mirador de la
laguna y ahi ofrecer productos de sus artesanias.

e Conocer otros mercados para la venta de sus productos artesanales

e Fortalecimiento de capacidades.

Chalhuanca

e Latitularidad para la licencia del aguay asi participar en las elecciones de
la comision de usuarios.

e Pasantias en emprendimientos econémicos y experiencias de
participacién politica en gobiernos locales.

e Tecnificar productos artesanales con maquinaria

e Capacitaciones en tejido y principalmente en acabados

e Capacitaciones en liderazgo

e Ayudar en buscar mercados y canales de comercializacion

e Patentary etiquetar, ver lo de la marca

e Manejo de canchones, mallas para el pastoreo y asi reducir riesgos en la
crianza de las alpacas por la presencia de zorros o la caida a los pantanos

Actualmente las mujeres lideres emprendedoras asumen el cargo de tesorera con
75% de casos; seguido el de vocal 25% de casos y secretaria 24% de casos. Si bien
una gran mayoria todavia tiene la tendencia de seguir aceptando esos cargos; ya
aparece, aungue en menor porcentaje, mujeres con la perspectiva de asumir “cargos
altos” como el de presidentas.

Esta tendencia es sefialada por Juan Quispe, presidente de la Comunidad, quien
manifiesta que las mujeres “Quieren asumir cargos bajos” por eso propone “que
haya constantemente capacitacién para gue no tengan miedo de llevar cargos”

Entre las razones para “asumir cargos bajos” esta con el 29% “por qué es facil”, con
25% “porgue tiene experiencia”. Pero también se ven cambios; es decir, se tiene a
un 15% de mujeres sefialando que asumira otros cargos “para tener poder y
decisiones”, seguido y con el mismo porcentaje de 10% “para saber como es ser
presidenta y “representar a las mujeres con responsabilidad”.

El 88% de las mujeres lideres encuestadas, a la fecha enfrentan dificultades para
participar y asumir cargos; entre las dificultades destacan: con 33% el NO tener
tiempo por la sobrecarga de trabajo, un 18% el tener miedo a expresarse en publico
y con un 16% los esposos no las dejan participar. Con menor porcentaje se tiene: la
escasa capacitacion y escolaridad limita dirigir una reunién, el no comprender el
castellano, no tener buena organizacién, no saber manejar teléfonos y falta de
economia para hacer viajes.

Estas dificultades a su vez reflejan los estereotipos y roles de género, asi como el
cambio que se viene dando en la estructura familiar por la constante migracion
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temporal de los hombres adultos y jovenes, lo que hace que las mujeres estén

asumiendo mas
representacion.

responsabilidades en el

aspecto productivo y en el de

RESULTADO 1: Indicador 2

Base de referencia provisional del proyecto sobre
situacion

4 proyectos innovadores y sostenibles desarrollados
por mujeres empresarias se integran en el plan de
gestion de la RNSAB y en el Consejo de Cuencas
Hidrograficas.

Ningln proyecto desarrollado por mujeres
empresarias esta incluido en el plan de gestién de la
RNSAB ni en el Consejo de Cuencas Hidrograficas.

1. Alafecha se tiene listado de ideas de proyectos. Las propuestas de las mujeres
gue se dieron a conocer en los grupos focales, estan en ideas de proyectos, no se
ha elaborado proyecto especifico para presentarlo en el “Comité de gestion” y se
incluya en el Plan de gestion de la reserva.

2. Las ideas de proyectos estan orientadas a la infraestructura hidrica, riego tecnificado
y seguridad alpaquera, asi como mayor seguridad de forrajes, lo cual es necesario
para mejorar su productividad ganadera. En ese marco “Lo innovador seria el riego

LT

tecnificado”, “el desarrollo del turismo amigable

el mejoramiento de la conectividad”

3. Todavia no hay claridad e informacién de las posibilidades y oportunidades que les
da el participar en el Comité de Gestiéon de la reserva. Habria que informar mas a
detalle ¢Cual es el rol del comité de gestion y el consejo de cuenca? ¢Ejecutan o
solo coordinan?, ¢qué se puede gestionar y que proyectos se puede presentar en

estos espacios?

4. El 64% de mujeres encuestadas, que integra las organizaciones de artesanas
reconocen que participan en el “Comité de gestion de la reserva”; eso significa que
no es ajena a ellas; sin embargo, un 39.6% dieron a conocer que no participan en

dicho comité de gestién.

RESULTADO 1: Indicador 3

Base de referencia provisional del proyecto sobre
situacion

6 experiencias de mujeres lideres y empresarias
sistematizan colectivamente y difunden sus
experiencias.

No se sistematiza ni difunde colectivamente la
experiencia de mujeres lideres

1. En la visita se pudo identificar a por lo menos 5 mujeres lideres que vienen
participando en las asociaciones de artesanas, con una gran experiencia de
liderazgo y gestion, con saberes acumulados y pueden ser considerados para la

sistematizacion.

2. No se ha generado procesos “formales y continuos” de sistematizacion y/o recojo de
experiencias que tienen las mujeres como dirigentes, autoridades y menos aln
como empresarias en el rubro de artesanias, ganaderia o servicios.

3. Lo que a la fecha se viene dando es intercambio de experiencias entre socias
integrantes de las asociaciones de artesanas, con otras organizaciones del pais y

fuera de éste; estas acciones pueden ser motivadoras para el

inicio de

sistematizaciones, ya que para participar van organizando y resumiendo su

experiencia.
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4. Actualmente las mujeres lideres, si tienen un registro mental de sus experiencias

dirigenciales; sus inicios, sus dificultades y sus logros, ello se pudo comprobar al
realizar las entrevistas.

RESULTADO 1: Indicador 4 Base de referencia provisional del proyecto sobre

situacion

La contribucién de las mujeres altoandinas ala
gestion y el desarrollo sostenible de la RNSAB es
visible y reconocida por los 6rganos de toma de
decisiones y las autoridades locales.

La contribucion de las mujeres altoandinas a la
gestidn y el desarrollo sostenible de la RNSAB es
invisible.

1.

Se confirma que actualmente la contribucion de las mujeres altoandinas a la gestion y
el desarrollo sostenible de la RNSAB, es invisible en su entorno, en el espacio publico,
en los érganos de toma de decisiones y autoridades locales.

Representantes de instituciones relacionadas a la RNSAB y la gestion del agua,
reconocen la contribuciébn que las mujeres altoandinas cumplen en la gestién y
desarrollo sostenible de la RNSAB, pero ésta es personal y tiene diferentes enfoques.
Es decir, no esté institucionalizado.

Ronald Fernandez de la AAA, menciona que la mujer en el cuidado del agua
“Transmite cultura ambiental... en su cosmovisién el agua es la que nos da vida”, no
€s solo un recurso. Entrevista noviembre 2022

Ing. Luidmila Murillo de SEDAPAR — MERESE, reconoce que quienes mayormente
estdn en la reserva son las mujeres, que estan involucradas ...pero, tenemos que
darles un empoderamiento a estas mujeres

El reconocimiento a la contribucion de las mujeres altoandinas por los 6rganos de
toma de decisiones y autoridades locales va por lado de “Incorporarlas” en estos
espacios, asegurando que se cumpla la paridad en la representacion de sus
organizaciones a estos espacios.

El reconocimiento esta en relacién a la “valoracion” que se le da a las actividades y
saberes gue realizan las mujeres y los hombres en la infraestructura hidrica. Hay una
mayor valoracion social a las actividades que requieren de “Fuerza” y que las hacen
los hombres. Las actividades y saberes que realizan las mujeres son sub valoradas;
son consideradas por ellas mismas como “Obligacién” ...En actividades del cuidado y
limpieza del agua, son las mujeres a quienes se convocan, dado que los hombres no
aceptan ya que esas tareas no son pagadas. Entrevista a funcionaria de municipio.

Actualmente, representantes de las instituciones relacionadas a la reserva y gestién
del agua, sefalan que el “reconocimiento empieza haciendo visible lo que no es
visible”; ello significa que todas las instituciones visibilicen el aporte. Lo que hace la
mujer no se nota, las mujeres tampoco lo visibilizan” Ing. Ronald Fernandez Bravo AAA 2022

Para la visibilizar y reconocer la contribucion de las mujeres altoandinas en la gestion
y desarrollo sostenible de la RNSAB, segun representantes de instituciones, se debe:
identificar todas las acciones que realizan las mujeres y difundir lo que ellas hacen,
hacer publicidad, “Sino se da a conocer nadie va a saber”. Jhonny Castro, Consejo de cueca
Quilca Chili.

Por su parte el Ing. Jhon Machaca sugiere, evidenciar las actividades que las mujeres
realizan en el cuidado del agua a través de fotos, videos; materiales visuales que
puedan ser difundidos y presentados como muestras fotograficas.

La responsable de MERESE, tiene claro y reconoce la contribucion de las mujeres en
la calidad del agua y en la visita a campo corrobor6 ese aporte. Lo que podrian hacer
es un reconocimiento con un proyecto de deshierbo de plantas que no son tipicas
para hacerlo en 3 meses.
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RESULTADO 2

Las organizaciones sociales y productivas de mujeres de la RNSAB promueven las
relaciones de la RNSAB con diversas plataformas institucionales de la Region Arequipa,
como parte de la activacion de mecanismos de remuneracion por servicios ecosistémicos.

INDICADORES RESULTADO 2

BASE DE REFERENCIA PROVISIONAL *
sefalada en el proyecto

1. 90 mujeres rurales altoandinas se organizan
colectivamente en 3 organizaciones de
ecoturismo y artesania.

60 mujeres rurales altoandinas participan
individualmente en actividades artesanales.

2. Al menos 3 organizaciones de ecoturismo y
artesania, administradas por mujeres
altoandinas, son promovidas en las plataformas
interinstitucionales regionales

e La promocion de las actividades de ecoturismo en
la reserva es realizada por empresas de Arequipa,
o incluso Lima o Cusco.

3. Un marco de accidn interinstitucional y
ciudadano, desarrollado de manera participativa
y consensuada, promueve el MERESE en
Arequipa.

e Ningun marco de accidn interinstitucional y
ciudadana promueve el MERESE en Arequipa.

4. 2 "industrias culturales" (en el sentido de la
UNESCO) de la RNSAB, se promueven en el
marco del MERESE.

e Ninguna iniciativa de la industria cultural de la
RNSAB, se promueve en el marco de la MERESE.

RESULTADOS LINEA DE BASE:

RESULTADO 2: Indicador 1

Base de referencia provisional del proyecto sobre
situacion

90 muijeres rurales altoandinas se organizan
colectivamente en 3 organizaciones de ecoturismo y
artesania

e 60 mujeres rurales altoandinas participan
individualmente en actividades artesanales.

1. Existe 5 organizaciones de artesanas formalizadas, que aglutina a 59 socias activas y

gue estan en proceso de produccion, mejorando la calidad de sus productos de
artesania, de marketeo y de comercializacién, adaptandose a las exigencias del
mercado.

. En la visita a la reserva, no se identificd organizaciones dedicadas al ecoturismo; si
se conocié como idea de propuesta el de “promocionar recursos turisticos, amigables
con el ambiente, como por ejemplo “el mirador de la laguna” y aprovechar para
promocionar y vender sus productos de artesania — Salinas Huito.

. Las mujeres artesanas actualmente proponen ferias, festivales. Por su parte
SERNANP ha puesto a disposicién un centro o local en el tramo carretero al colca, el
mismo que no es utilizado. Para Jhon Machaca este espacio no se utiliza ni para el
turismo y tampoco para la venta de su artesania. “...nosotros esperamos que tengan
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el apoyo de esposos, de directivos varones ... pero el hombre no suelta a la mujer
facilmente”. Entrevista noviembre 2022

Base de referencia provisional del proyecto sobre
RESULTADO 2: Indicador 2 situacion
Al menos 3 organizaciones de ecoturismo y artesania, e La promocidn de las actividades de ecoturismo en
administradas por mujeres altoandinas, son promovidas la reserva es realizada por empresas de Arequipa,
en las plataformas interinstitucionales regionales. o incluso Lima o Cusco.
1. Existen 5 organizaciones de artesanas formalizadas, en proceso de tecnificacion,

2.

registro de marca y mejoramiento de la calidad y diversificacion del producto,
requisitos fundamentales para que sean promovidas en las plataformas
interinstitucionales regionales.

Actualmente la “Linea de ecoturismo”, no viene desarrollandose en las
organizaciones de mujeres artesanas, en tal sentido se requiere desarrollar todo el
proceso que demanda esta actividad.

Las mujeres no estan conscientes de esas desigualdades en cuanto a
oportunidades, responsabilidades y derechos, sefialan que ambos son responsables
de las actividades productivas y las decisiones; evidenciandose que asumen como
su responsabilidad las tareas reproductivas, en la encuesta se evidencio miedo de
responder cuando se les pregunta si los hombres participan en las tareas del hogar.

RESULTADO 2: Indicador 3 Base de referencia provisional del proyecto sobre

situacion

Un marco de accion interinstitucional y ciudadano,
desarrollado de manera participativa y consensuada,
promueve el MERESE en Arequipa

Ningun marco de accién interinstitucional y ciudadana
promueve el MERESE en Arequipa.

1.

2.

Actualmente SEDAPAR ha implementado el MERESE y “ha venido para quedarse”
como menciona la Ing. Luidmila Murillo; estd integrado por SERNANP y descosur
como brazo ejecutor.

A la fecha cuenta con un plan operativo anual, el mismo que se enmarca en el plan
maestro de SUNASS ente rector de SEDAPAR.

En julio del afio 2022, se ha hecho un acuerdo tripartido entre SEDAPAR,
SERNANP Y descosur, donde se aprobaron la realizacion de tres actividades:
construccion de dos cochas y un cerco de proteccion, el cual se ha cumplido.

RESULTADO 2: Indicador 4 Base de referencia provisional del proyecto sobre

situacion

Ninguna iniciativa de la industria cultural de la RNSAB,

2 "industrias culturales" (en el sentido de la UNESCO) | se promueve en el marco de la MERESE.

de la RNSAB, se promueven en el marco del MERESE.
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1. Alafecha de realizar la linea de base, no se ha identificado un sistema estructurado
de adecuacion e identificacion de los diferentes servicios y/o actividades culturales,
artisticas y patrimoniales de la RNSAB y tampoco lo viene promoviendo el MERESE.

2. Estas “Industrias culturales” no estan puestas en valor y tampoco son difundidas por
el Comité de gestion de la RNSAB y por otras instituciones relacionadas con la
cultura.

3. Es necesario dar a conocer que el MERESE aprueba proyectos que contribuyan a la
calidad de agua, seguridad hidrica y control de sedimentos. Entrevista a Ing.
Luidmila Murillo.

RESULTADO 3

Nin@s y adolescentes de la RNSAB desarrollan en sus escuelas, aprendizajes sociales,
cientificos, estéticos y culturales contextualizados en su territorio.

INDICADORES RESULTADO 3 BASE DE REFERENCIA PROVISIONAL,
senalada en el proyecto

e 30 docentes de escuelas RNSAB contextualizan sus | ® 30 docentes de escuelas de la RNSAB iniciaron

sesiones de aprendizaje a la realidad social, sesiones de aprendizaje sobre |a realidad social,
cultural, productiva y ecoldgica sobre la cultura del cultural, productiva y ecoldgica de la cultura del
agua. agua.

e 224 estudiantes de escuelas de la RNSAB e Los estudiantes de las escuelas de la RNSAB han
desarrollan proyectos de aprendizaje, en sus sido sensibilizados a la conservacién y el uso del
diferentes campos de estudio, en torno al agua.

conocimiento social, cultural, productivo y
ecoldgico sobre la conservacién y el uso del agua.

e La UGEL (Unidad de Gestién Educativa) e No hay ninguna propuesta educativa sobre la
implementa la propuesta educativa sobre cultura cultura del agua en la programacion de los planes
del agua en los planes de estudio escolares. de estudio escolares.

RESULTADOS LINEA DE BASE:

RESULTADO 3: Indicador 1 Base de referencia provisional del proyecto sobre
situacion

30 docentes de escuelas RNSAB contextualizan sus 30 docentes de escuelas de la RNSAB iniciaron

sesiones de aprendizaje a la realidad social, cultural, sesiones de aprendizaje sobre la realidad social,

productiva y ecoldgica sobre la cultura del agua. cultural, productiva y ecolégica de la cultura del agua.

1. A lafecha, 25 docentes de la RNSAB que hace un 76% de encuestados, dieron a
conocer que incorporaron en las sesiones de aprendizajes temas relacionados a las
capacitaciones sobre “Cultura del agua”, habiéndose desarrollado en mayor
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porcentaje lo de la importancia del agua 96%; luego esté el cuidado y uso del agua
con 93% de desarrollo; reciclaje del agua 72% de desarrollo y finalmente
potabilizacion del agua con 60% de desarrollo. A continuacién, se presenta el
porcentaje de temas desarrollados y por desarrollar:

Temas Desarrollado% | Por desarrollar%
Importancia del agua 96 4
Cuidado y uso del agua 93 7
Reciclaje del agua 72 28
Potabilizacion del agua 60 40

Fuente: Encuesta a docentes, octubre 2022, elaboracién nuestra

2. Docentes encuestados de la RNSAB, en sus sesiones de aprendizaje,
contextualizan de manera diferenciada los aspectos de la cultura del agua,
teniéndose la siguiente informacién por cada aspecto:

En el aspecto social que corresponde al uso doméstico, un 85 % de docentes lo
consideran muy importante: ya que es esencial para la vida y hay que conservarla
para las futuras generacion, es un bien comiun y debe ser gestionada con
transparencia, equidad y participacioén ciudadana.

En segundo lugar, esta el aspecto productivo, donde un 77. % de docentes lo
consideran muy importante; en este aspecto se considera que el agua es Util para el
desarrollo de actividades como la agricultura, acuicultura, la energia, la mineria, las
diversas industrias urbanas, los servicios recreacionales y una gama muy amplia de
actividades socioecondémicas y recreativas.

En tercer lugar, esta el aspecto ecoldgico, el 73% de docentes también lo considera
muy importante; este aspecto tiene que ver segun la RAE con “contribuir a una vida
ecoldgica con practicas que ayuden a conservar recursos como el agua y la
energia”.  Otros aspectos de la cultura del agua con menos porcentaje, es el
aspecto cultural 61% y lo politico 58%.

Aspecto dentro de la % de docentes que consideran Muy
cultura del agua importante
Social (uso doméstico) 85%
Cultural 61%
Productivo 7%
Ecoldgico 73%
Politico 58%

Fuente: Encuesta a docentes, octubre 2022, elaboracién nuestra

3. Las capacitaciones contribuyen a la contextualizacion de las sesiones de
aprendizaje, a la fecha 18 docentes que corresponde al 55% de docentes
encuestados, dieron a conocer haber sido capacitados; de ese total EI 90% de
docentes de la RNSAB, fueron capacitados en el afio 2022.

Los temas de capacitacion recibidos hasta la fecha de la encuesta fueron: sobre
Cultura del agua: su conservacion y uso adecuado; importancia del agua, mujeres
del agua, cosecha del agua, fuentes hidricas de la reserva y reconocimiento de la
reserva; también estan los temas sobre especializacién en proyectos de aprendizaje,
proyecto de educacion con enfoque de género y disefio de proyecto educativo.
Reconocen a descosur con el 57% de respuestas, como la institucion que mas les
capacito, le sigue la Universidad de Valparaiso con 22% y SERNANP con 13%
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4. El 97% de docentes de la RNSAB reconocen la importancia de trabajar con
estudiantes lo de “la cultura del agua; entre las razones sefialadas es: porque el
agua: “es fuente de vida” 32%, le sigue el hecho de concientizar sobre el valor del
agua con 12% y desarrollar una conciencia ecoldgica por el calentamiento global con
7%; entre otras razones esta “El cuidado del agua porque se gota”, su “importancia

”

para la formacién de bofedales”,
los rituales”.

para el paisaje y el turismo” asi como para valorar

RESULTADO 3: Indicador 2

Base de referencia provisional del proyecto sobre
situacion

224 estudiantes de escuelas de la RNSAB desarrollan
proyectos de aprendizaje, en sus diferentes campos
de estudio, en torno al conocimiento social, cultural,
productivo y ecolégico sobre la conservacion y el uso
del agua

e Los estudiantes de las escuelas de la RNSAB han
sido sensibilizados a la conservacién y el uso del
agua.

1. Actualmente 43 estudiantes de secundaria encuestados de las

Instituciones

Educativas del ambito de la RNSAB, con sus respuestas dan a conocer como estan
siendo sensibilizados en la conservacion y el uso del agua; reconociendo que son
los docentes con un 83%, quienes les vienen ensefiando sobre la cultura del agua; y
con un 17% esta el aporte de invitados/as.

2. Estudiantes de secundaria del ambito de la RNSAB, vienen conceptualizando lo que
es la cultura del agua, argumentan por que cuidar el agua, dan a conocer los
proyectos y actividades que vienen realizando en torno a la conservacion y cuidado
del agua e identifican la importancia de la reserva.

3. A lafecha, 14 estudiantes que respondieron Si conocer sobre “Cultura del agua”, el
79% de casos la conceptian como: “Cuidar el agua, no desperdiciarla, no
contaminarla”; en cambio un 14% de casos considera saber de donde viene el agua

su ciclo.

4. 20 estudiantes del ambito de la RNSAB dan a conocer actividades que vienen
realizando con respeto a la “Cultura del agua”, destacando las siguientes: en primer
lugar y con 75% esta la elaboracion de materiales de difusién sobre el cuidado del
agua como infografias, albumes, afiches, triptico, pancartas, canciones y charlas de
difusién; en segundo lugar, con 15% esta la actividad de cerrar y cambiar cafios; en
tercer lugar, con 5% esta el proyecto del sistema del riego casero y filtradores de

agua para la reutilizacion.

5. Alafecha 31 estudiantes del &mbito de la reserva responden que se debe cuidar el
agua porgue es importante para la vida como personas, plantas, animales, con 39%;
porque es necesaria y si no hay agua nos morimos con 23%; porque es fuente de
vida 16%; por ser un recurso limitado y nos ayuda con muchas cosas 9%.

6. De un total de 43 estudiantes encuestados de la RNSAB, 10 estudiantes que
representa el 23% responde haber participado en “algin proyecto relacionado a la
cultura del agua” mientras que un 76% de estudiantes manifestd6 NO haber
participado en proyectos relacionados a la cultura del agua.

7. Entre los proyectos sefialados por estudiantes de las IE de la RNSAB, destaca en
primer lugar y con un 40% de casos, el teatro de ¢ Como cuidar el agua?, las danzas
y los pasacalles; en segundo lugar y con un 27% de casos esta el proyecto de
saneamiento del agua y limpieza; en tercer lugar y con un 18% de casos se tiene el
proyecto de informacion con actividades de entrevistas, reportajes y visitas.
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8. Estudiantes del &mbito de la Reserva Nacional Salinas Aguada Blanca, consideran
gque la RNSAB es importante por: conservar de especies de flora 74%; conservar
especies de fauna silvestre 65%; ganaderia de camélidos 60%; como recursos
turisticos 51%; como proveedor de agua 44%; como paisaje 23%.

Los beneficios de paisaje y turismo que genera la RNSAB todavia no lo estan valorando,
hay un desconocimiento de la potencialidad que tiene para desarrollar el ecoturismo

RESULTADO 3: Indicador 3

Base de referencia provisional del proyecto sobre
situacion

La UGEL (Unidad de Gestién Educativa) implementa la
propuesta educativa sobre cultura del agua en los
planes de estudio escolares.

¢ No hay ninguna propuesta educativa sobre la
cultura del agua en la programacion de los planes
de estudio escolares.

1. Tomando en cuenta la entrevista a especialista de la UGEL SUR, se conoce que...
“A nivel del MINEDU, hay logros ambientales que se trabaja de manera transversal,
en todas las areas; cada institucion agarra un proyecto — ejemplo reciclado; otro
cuidado del agua, la no contaminacion, todo depende de cada institucion”. Entrevista

Amparo Salas, especialista.

2. Actualmente la UGEL SUR, en 5 IE publicas de su ambito, estd promoviendo que las
instituciones educativas focalizadas, elaboren proyectos en relacion al cuidado del
agua, ejecuten todas las actividades y hacen seguimiento, pero todavia no se ha
incluido en la programacion de los planes de estudio escolar.

Reconocen que a la fecha en el nivel primario se tiene “Proyecto pedagodgico sobre
patrullas de agua” con la IE Ciriaco Vera, involucrando a SEDAPAR en la
juramentacién; se tiene también el “Proyecto del programa radial” en la IE, Divino

Maestro.

3. A la fecha se esta en el nivel de motivacion e interés para que éste se amplie y se
incorpore como propuesta educativa en los planes de estudio escolar a nivel de la

Gerencia Regional de Educacion

...Estdn pensando en el sector educacion

incorporar o insertar para que sea parte de la curricula, los planes del proyecto

piloto...

todavia no esta, recién estamos empapandonos, estamos a inicios, el

proyecto es bastante interesante” entrevista a Zoraida Arias, especialista UGEL

SUR, nivel primario.

4. Hay interés del jefe de area de la UGEL NORTE, por haber intervenido al inicio del
proyecto y por haber conocido del proyecto “Mujeres del agua en Huayllacucho”.

RESULTADO 4

Nii@s y adolescentes de la RNSAB y la ciudad de Arequipa estan construyendo
conjuntamente conocimiento sobre la cultura del agua, con el apoyo de las diversas
plataformas interinstitucionales existentes en la region.

INDICADORES RESULTADO 4

BASE DE REFERENCIA PROVISIONAL *
seiialada en el proyecto
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224 estudiantes de la RNSAB y 1165 estudiantes de
escuelas publicas de la ciudad de Arequipa estan
desarrollando y gestionando 10 proyectos sociales
innovadores que promueven la cultura del agua en las
escuelas publicas

No hay proyectos que promuevan la cultura del agua
en las escuelas publicas.

3 escuelas de la ciudad de Arequipa se integran en el
proyecto educativo institucional y en la programacién
de los curriculos de aprendizaje relacionados con la
conservacion del rio Quilca-Chile y la cultura del agua.

Ninguna escuela de la ciudad de Arequipa se integra
en el proyecto educativo institucional de aprendizaje
relacionado con la cultura del agua.

1.90 jévenes y mujeres desarrollan iniciativas
ciudadanas innovadoras en torno a la cultura del
agua y la conservacion de la RNSAB.

No existen iniciativas ciudadanas innovadoras en
torno ala cultura del agua y la conservacion de la
RNSAB.

Resultados de linea de base

RESULTADO 4: Indicador 1

Base de referencia provisional del proyecto sobre
situaciéon

224 estudiantes de la RNSAB y 1165 estudiantes de
escuelas publicas de la ciudad de Arequipa estdn

No hay proyectos que promuevan la cultura del agua
en las escuelas publicas

desarrollando y gestionando 10 proyectos sociales
innovadores que promueven la cultura del agua en las
escuelas publicas

1. A lafecha un 38% de estudiantes encuestados, de 3 Instituciones Educativas de la
RNSAB y 5 Instituciones Educativas de la UGEL SUR, han participado y/o
desarrollado algun proyecto relacionado a la cultura del agua en instituciones
educativas publicas.

2. Actualmente se conoce de 5 proyectos innovadores como: “Patrulla del agua”
“Proyecto del sistema de riego casero” “Proyecto de investigacion de plantas de
tratamiento” “proyectos de filtradores de agua para la reutilizacién y reciclaje”
“Proyecto de un programa radial de como utilizan el agua y el uso correcto del agua”.

3. EIl 65% de estudiantes encuestados (RNSAB y Arequipa), manifiesta conocer sobre
la “Cultura del agua”, pero al desarrollar el concepto lo circunscriben mayormente al
“Cuidado del agua”; dejando de mencionar el conjunto de valores, actitudes de
cuidado y respeto por el recurso, incluyendo las creencias, la moral, el derecho y las
costumbres; concepto que se viene socializando desde la ANA.

4. Comparando las respuestas de estudiantes de la reserva con las respuestas de
estudiantes de Arequipa sobre la “cultura del agua” se corrobora que sélo un 33% de
estudiantes de la RNSAB manifiesta conocer sobre cultura de agua, frente al 70% de
estudiantes de Arequipa que responde Sl conocer sobre la cultura del agua.

5. Un 26% de estudiantes de la RNSAB, sefialan que en su casa fueron su papa y
mama quienes les ensefiaron sobre la cultura del agua, en Arequipa el 44% de
estudiantes, manifestaron que en su casa quien les ensefio sobre el cuidado del
agua fue la mamd. Con esta informaciéon se comprueba que, en los hogares de la
ciudad, las mujeres estan estrechamente vinculadas al tema de agua, por ser
responsables de las tareas del rol reproductivo.
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6. El 41% de estudiantes encuestados de Arequipa dio a conocer que estan
desarrollando proyectos de aprendizaje en relacion a la cultura del agua y un 59%
de estudiantes responde NO haber participado de algin proyecto relacionado a la

cultura del agua.

7. En el caso de estudiantes de la RNSAB, solo un 23% de estudiantes respondioé que
si han desarrollado algun proyecto relacionado a la cultura del agua y un 77% sefialé
NO haber participado de algun proyecto relacionado a la cultura del agua.

8. Estudiantes de Arequipa encuestados, mencionan como proyectos desarrollados: las
pancartas, afiches e infografias para reflexionar con 30% de casos; teatro FORTY la
gotita defensora con 21% de casos, filtros caseros con 11% de casos; reutilizando el
agua con 10%; el proyecto del cuidado del agua, la ruta del agua y mujeres del agua
con 8% de casos. Se mencionaron hasta 11 proyectos y actividades de aprendizaje
como los videos para cuidar el agua, entrevistas, reportajes, visitas a la reserva.

9. Con respecto a la importancia de la RNSAB, un 35% de estudiantes de Chalhuanca
e Imata reconocen su importancia, pero hay un 65% que respondié6 No conocer
sobre la importancia de la reserva. Con respecto a estudiantes de Arequipa, el 58%
respondié que si conocen la importancia de la reserva y un 42% de estudiantes
respondieron NO conocer su importancia.

RESULTADO 4: Indicador 2

Base de referencia provisional del proyecto sobre
situacién

3 escuelas de la ciudad de Arequipa se integran en el
proyecto educativo institucional y en la programacion
de los curriculos de aprendizaje relacionados con la
conservacion del rio Quilca-Chili y la cultura del agua.

Ninguna escuela de la ciudad de Arequipa se integra
en el proyecto educativo institucional de aprendizaje
relacionado con la cultura del agua.

1. A la fecha 5 instituciones educativas de la ciudad de Arequipa se han integrado al
proyecto educativo institucional de aprendizaje relacionado con la cultura del agua;
destaca el compromiso y avance de las IE del nivel primario.

2. Aun falta que las instituciones educativas se integren al proyecto educativo
institucional de aprendizaje relacionado con la cultura del agua para la conservacion

del rio quilca chili.

3. “Actualmente

las instituciones que se han

integrado al proyecto educativo

institucional de aprendizaje relacionado con el agua, son instituciones aliadas que
mas destacan, donde hay crecimiento poblacional de estudiantes y se les ve con
bastante participacion y liderazgo”. Entrevista a Amparo Salas; especialista en

gestion pedagégica de la UGEL SUR.

a. Directores y personal docente de instituciones que participan en el proyecto, tienen
toda la apertura... “ya que son actividades adicionales a su trabajo que desarrollan.
De que nos servia obligarlos, mas bien para nosotros son aliados, tienen esa

vocacion de trabajo y tienen esa vision que va mas alla de su trabajo”. Entrevista a
Zoraida Arias; especialista en gestion pedagdgica de a UGEL SUR.

RESULTADO 4: Indicador 3

Base de referencia provisional del proyecto sobre
situacion

90 jovenes y mujeres desarrollan iniciativas
ciudadanas innovadoras en torno a la cultura del agua
y la conservacion de la RNSAB.

No existen iniciativas ciudadanas innovadoras en
torno ala cultura del agua y la conservacién de la
RNSAB.
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1. No se ha identificado iniciativas ciudadanas innovadoras realizadas por jévenes y
mujeres en torno a la cultura del agua y la conservacién de la RNSAB, en el &mbito
del proyecto.

2. Actualmente se tiene una iniciativa de joévenes estudiantes de la Universidad
Catdlica Santa Maria; que son llamados “Voluntarios del agua”, sus actividades giran
alrededor de la cultura del agua, desarrollando actividades en el afio, como la
limpieza del rio chili y la hidroferia. Es organizada con la SUNASS, SEDAPAR, Cerro
Verde. Informaciéon brindada por Ingeniero Jhonny Castro; encargado de la
secretaria técnica del Consejo de cuenca quilca chili.

3.2. RECOMENDACIONES EN BASE A RESULTADOS DE LA LINEA DE BASE

Recomendacién 1: continuar fortaleciendo sus capacidades de liderazgo, con temas

y herramientas que les permita “dirigir reuniones”, “argumentar” “generar pensamiento
critico” “

entender y manejar las emociones” “la funcién de cada cargo directivo”, asi
como informacién y reflexion continua sobre los derechos, las brechas de género; lo
que contribuird a ampliar sus propuestas a aspectos relacionados a la igualdad de
género.

Recomendacién 2: desarrollar talleres de sensibilizacion y capacitacion con
representantes y dirigentes varones de las organizaciones sobre nuevas
masculinidades, priorizando lo de las responsabilidades en los roles y la distribucion
de poder; informar sobre la paridad y alternancia como politica nacional.

Recomendacion 3: utilizar nombres cortos, tal como lo dieron a conocer las mujeres
en las encuestas.

Recomendacion 4: Elaborar material visual como una infografia, donde se visualice
la estructura y organizacion del “Comité de gestion de la reserva”, la relacién con las
instituciones que la conforman, los grupos de interés, su funcién y cobmo se participa.

Recomendacion 5: Es necesario generar capacidades en el equipo a cargo del
proyecto para tener las pautas y procedimientos que permita procesos de
sistematizacion y difusién de experiencias con las mujeres lideres y empresarias con
las que interactuan.

Recomendacion 6: Es necesario romper con el concepto tradicional de que “trabajo”
esta en relacién a un pago que reciben. Si no se cambia esa idea, las actividades o
faenas colectivas que realizan sin remuneracion las mujeres, no seran reconocidas ni
valoradas como “trabajo”.

Recomendacion 7: Es una oportunidad para el proyecto la demanda del eco turismo
amigable, por lo cual se recomendaria que las mujeres sean las que lideren estas
iniciativas y para ello tendrian a la par que sensibilizar y capacitar a los esposos y
autoridades locales a fin de que no tengan dificultades para desarrollarlas.

Recomendacion 8: Tomando en cuenta que las mujeres reconocen y manifiestan
tener “poco tiempo”, por las multiples actividades que desarrollan y que los “Hombres
no sueltan a la mujer facilmente”; es necesario trabajar con mujeres y varones los
roles, responsabilidades, estereotipos y asi generar condiciones para la igualdad de
oportunidades, derechos y responsabilidades. Contribuiria mucho trabajar la
propuesta de nuevas masculinidades enfatizando lo de roles y poder.
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IV. CARACTERISTICAS Y PERCEPCIONES EN LAS RELACIONES

4.1.

DE GENERO Y PODER, EN EL AMBITO DEL PROYECTO

Los resultados que a continuacion se presentan, son en base a la informacién
recogida a través de encuestas, grupos focales y entrevistas que se hizo a
mujeres integrantes de las asociaciones de artesanas, lideresas y a hombres
con cargos directivos de la comunidad campesina, Comité de gestion,
Comision de usuarios de agua, Asociacion de alpaqueros y Asociacion de
criadores de vicufia; organizaciones con presencia en los centros poblados
inmersos en el ambito del proyecto.

Para conocer como se manifiestan las relaciones de género entre mujeres y
hombres del ambito del proyecto e identificar las diferentes percepciones y
opiniones que tienen sobre las tareas en los diferentes roles, asi como las
dificultades para la participacion en espacios publicos, se realizd el andlisis
desde el enfoque de género.

El proceso metodoldgico se realiz6 comparando respuestas de mujeres con
las de varones encuestados, para ello, ambos tuvieron las mismas preguntas.

Si bien el numero de hombres es menor al de mujeres; la muestra de hombres
es un importante referente para ver las desigualdades y coincidencias en la
relacion que establecen los hombres y las mujeres.

¢CUALES SON LAS CARACTERISTICAS DE LAS MUJERES QUE
MAYORMENTE INTEGRAN LAS ASOCIACIONES DE ARTESANAS?

Son mujeres cuyas edades oscilan entre los 31 a 51 afios, el 56% son casadas y un
27% estan actualmente sin pareja. Su nivel de escolaridad se encuentra
mayormente en primaria completa 39.6%, y secundaria completa 25%. No hubieron
mujeres analfabetas al momento de realizar la encuesta; lo que si se observo es que
a esa edad, retoman sus cdédigos linglisticos de su lengua originaria .

Son mujeres que participan en diferentes organizaciones como la APAFA (11.4%),
Asociacién de alpaqueros (17%) y mayormente en la asociaciéon de artesanas (42%);
organizaciones que expresan su rol productivo (crianza de alpacas con artesania
textil) y el rol reproductivo con su participacion en las APAFAS, cuando tienen hijos e
hijas en edad escolar.
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Edad y escolaridad de mujeres artesanas

1

Secundaria

Primaria Completa RS

-
o ﬁ‘; 396% 25%

4.2. PARTICIPACION E IDENTIFICACION DE MUJERES EN ORGANIZACIONES:

SAN JUAN DE

1. Si bien las mujeres integrantes de las asociaciones de artesanas participan en otras
organizaciones, se ha evidenciado que un 20% se identifica con la “asociacion de
artesanas”; en cambio ya hay un 45.4% de integrantes que se identifican con el
nombre de la asociacion de manera simple y corta como: “Manos creativas”, “las
talentosas”

Mujeres emprendedoras”, “Artesanas kollaguas”.

Organizacion con la que mas se identifican

Asociacion
de Artesanas 16.7% -!

Aeoctinae  750% £
Manos creativas. )
12.5% alpagueros, . .
i s A= Artesanas vicufias w._
As, Artesanas 12.5%
Las talentosas : Comunidad 25.0%
campesina

Asociacidn de
afesanas Kollaguas

Comunidad
campesina

11.4%

6.3%

Relacionando las respuestas a esa misma pregunta; los varones por su parte se
identifican en primer lugar con la asociacién de alpaqueros y la asociacion de
criadores de vicufias con 75% y en segundo lugar con la comunidad 25%.

En ambos casos, la identificacion con las organizaciones esta en relacion directa a
sus roles y actividades que realizan.

2. Las mujeres artesanas en un 49%, dan a conocer que participan en la organizacion
porque “les gusta capacitarse y aprender”; en un segundo lugar esta el de “Gestionar
apoyos”. Las respuestas evidencian que la Asociacion de Artesanas, esta en la
etapa de capacitacion para la produccion y la comercializacion.
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3. En este momento, las mujeres integrantes de las asociaciones de artesanas todavia
NO estan considerando a la organizacion como un espacio para presentar
propuestas a otras instancias que les permita: por un lado, su reconocimiento y por
el otro, incorporar sus demandas como mujeres en sus diferentes roles y asi ir
reduciendo brechas de genero para alcanzar la igualdad.

Para los varones en cambio su participacion en organizaciones es para: 1) gestionar
apoyo 27.3%, 2) presentar propuestas y recibir apoyo ambas con 22.7%

¢ Por que participan las mujeres y varones en

@ organizaciones? -
« =
™~ 7

493%

> p

16.9% Me gusta colaborar

Recibimos apoyo

Me gusta capacitarme y
aprender

Recibimos apoyos

4.3. MUJERES ARTESANAS Y HOMBRES EN RELACION CON ORGANIZACIONES E
INSTITUCIONES QUE TIENEN QUE VER CON EL AGUA Y LA RESERVA

1. En las mujeres artesanas hay poca claridad en la identificacion de las diferentes
instituciones y organizaciones responsables de gestionar la RNSAB vy el rol que cada
una de ellas cumple. Es asi que un 39.6% de mujeres identifica al SERNANP como la
institucion encargada de la reserva; pero a la par hay un 37.5% que manifestaron su
desconocimiento. En un tercer grupo estan las mujeres que consideran a la
comunidad, la municipalidad y agrorural como las instituciones encargadas de ver lo
del aguay la RNSAB.

Institucion u organizacion responsable de
gestionar la RNSAB -'—

-
39.6% RNANP

Desconozco G75%> @ ST i 2
3 Comunidad CG3% @

—

N

g 39.6% omunidad
4  Municipalidad63%> % 39.6% Perdidos

5 Agro rural

¢ Comité de gestionde 533>
la RNSAB
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4.4.

Comparando las respuestas de los varones con esta pregunta, ambos coinciden en
reconocer que SERNANP es la institucion encargada de gestionar la RNSAB. La
diferencia es que en hombres encuestados no dieron a conocer que “desconocian”
las instituciones u organizaciones a cargo del agua y la reserva. Otra diferencia es
gue las mujeres nombran al Comité de gestion de la Reserva, en cambio los
hombres no lo mencionan.

Con respecto a las instituciones y organizaciones del agua, las mujeres identifican a
la organizacién mas cercana a ellas como es el “‘comité o comisién de agua” con un
25.4%, seguido esta desco y comunidad, cada uno con 16.9%.

En el caso de los varones, sus respuestas son diferentes; dando a conocer en
primer lugar que es la ALA la institucién encargada de la administracién del agua
41.7%, en un segundo lugar esta el municipio 25% y en tercer lugar el comité de
usuarios (16.7%).

Este resultado muestra que como representantes de la familia y de la tierra para el
acceso al recurso agua, los varones tienen mayor informacién y relacion con la ALA.

COMITE DE GESTION DE LA RESERVA Y PROPUESTAS

El comité de gestion y las mujeres artesanas; el 60% de mujeres encuestadas,
reconocieron que su organizacion es parte del “Comité de gestion de la reserva’”,
mientras que un 40% de ellas, respondieron que NO son parte del “Comité de
gestion”; ello puede deberse a la confusion y desinformacion que puedan tener
sobre las diferentes instancias que existen en la reserva. Quienes tienen mayor
informacién y claridad son las mujeres que tienen cargo ya sea dentro de la
organizacién de artesanas o en el Comité de Gestidn.

La participacion de la asociacion de artesanas en el Comité de gestién, fue
corroborada por el presidente del Comité de Gestion, el jefe del SERNANP,
secretario técnico del Consejo de Cuenca v el jefe de la Autoridad Administradora
del Agua.

Los hombres y el comité de gestién de la Reserva. A diferencia de las mujeres,
los hombres en un 57% de ellos dieron a conocer que su organizacién NO participa
en el comité de gestion de la RNSAB, s6lo un 43% respondieron que SI
participaban. La pregunta es ¢por qué los hombres dicen No participar? Cuando se
conoce que la asociacion de alpaqueros, vicufieros, comunidad, integran el comité
de gestion de la reserva.

Propuestas sobre problemas dentro de la reserva; Con respecto a la
presentacion de propuestas, se conoci6 por parte de las mujeres que un 46% estan
relacionadas a la infraestructura hidrica como: construccibn de mini reservorios,
mientras que un 23% sus propuestas son para la construccion de espejos de agua y
canales, seguido de condiciones tecnolégicas y de seguridad para la cria de alpacas
y un 9.7% proponen el riego por aspersion.

Si bien las propuestas de mujeres en el ambito de la reserva responden
prioritariamente a la infraestructura hidrica, que asegura el acceso al recurso agua
para pastos y asi desarrollar su actividad ganadera; a su vez tienen propuestas en
relacion a la produccion artesanal, la titulacion de tierras, la colindancia, asi como la
gestion de semillas y pastos.
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En cambio, las propuestas de los hombres van dirigidas a la mejora genética, asi
como a los perjuicios que viene generando la sobrepoblacion de vicufias.

Participacion en “comité de gestion” y propuestas

. &

icipa
B El co.s% [0Y39.6%

.|| 45.8% 54.2%

Propuestas presentadas
A problemas en RNSAB

22.6% Construccién de mini reservorios
22.6% Construccién de espejos de agua
9.7% Construccionde cercos para
vicufias y seguridad de ganado. 33.3% Mejoramiento genético
9.7% Riego por aspercion. 13.3% Mitigacién en flora y fauna

6.5% Gestion de semillas, pasto , 33.3% Perjuicios que generan las
3.2% Gestion esquila de vicufia, semillas R,

o . vicufias
3.2% Limpieza y recojo de basura
3.2% Capacitacion en tejido, maquinaria
3.2% hiladoras, ovilladoras, materiales.
3.2% Colindancia con Moquegua
3.2% Titulacion de terrenos

Se concluye que las mujeres integrantes de las Asociaciones de Artesanas, en este
momento tienen propuestas relacionadas a su rol productivo como la crianza de
alpacas, por eso necesitan asegurar: el agua, los pastos, la seguridad del ganado y
asi contar con fibra y con este insumo darle valor agregado a través del tejido.

Solo un 3% de mujeres artesanas encuestadas, tienen propuestas para mejorar su
actividad de artesanas con equipamiento, ampliacién de capacidades que optimicen
su produccién, asi como sus niveles de comercializacion y participacion.

Con respecto al turismo, solo en Salinas Huito, lo mencionaron como una alternativa
econdmica.

3. Actividades de mujeres y hombres para el uso y cuidado del agua que realizan
en el &mbito de la reserva; se comprob6é que ambos intervienen en la gestién del
recurso hidrico, es por ello que coinciden en sefalar en primer lugar como tarea: la
apertura de canales; en segundo lugar, la limpieza de bofedales; en tercer lugar, la
limpieza de manantiales; asi como el mantenimiento de espejos de agua.

En el caso de los hombres una de las actividades que realizan es la construccién de
mini reservorios — mini represas y las mujeres participan llevando los materiales en
carretillas. Entrevista a Ing. Jhon Machaca. El uso de la fuerza da origen a la
desigualdad en la valoracion del trabajo.
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En el desarrollo de los grupos focales, las mujeres reconocen las actividades que
realizan en el cuidado del agua, considerdndolas como una obligacién, ya que es
parte de sus labores de pastoreo y asi asegurar alimentacion para el hato de ganado.

Actividades de mujeres y varones en uso y
cuidado del agua

Umpleza
de
L Almacenamiento bofedales

A Almacenamiento
de agua

Umpleza de
Mantenimiento aequias
de espejos de

agua

Umpieza de

manantiales

4. Con respecto a las instituciones y organizaciones que estan en relacion con el agua;
un 25.4% de mujeres artesanas identifican al Comité o comision de usuarios, por ser
la organizacién mas cercana a ellas; en cambio un 16.9% consideran que es desco y
con el mismo porcentaje consideran a la comunidad. Lo resaltante es que no
identifican a la ALA.

En el caso de los varones, un 41.7% sefiala que es la ALA, seguido del municipio
25% vy los comités de usuarios 16.7%. aqui encontramos una diferencia entre
varones y mujeres.

4.5. PARTICIPACION DE LAS MUJERES CON CARGOS DIRECTIVOS,
DIFICULTADES Y TEMAS DE CAPACITACION.

1. En las mujeres encuestadas se mantiene la tendencia de asumir “cargos bajos” en
organizaciones mixtas; es decir asumir: (1) tesoreria 32%, (2) vocales 25%; y (3)
secretarias 23.9%.

Con relacion a ¢por qué asumen esos cargos? Sefalan que tienen “Capacidad”
30.8% y son ‘responsables” 25.6%, y saben administrar gastos 15.4%
especialmente para ser tesorera. Sefalan también, que tienen miedo de asumir la
presidencia. Estas caracteristicas son reconocidas por los varones de la zona y
representantes de las instituciones.

2. Las mujeres “No asumen cargos” de mucha representatividad y gestion como el de
ser presidenta porque consideran que hay que tener “capacidad” para ese cargo y por
las dificultades que a continuacion se presentan:
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Entre las principales dificultades estan: 1. El no tener tiempo por la sobrecarga de
trabajo 32.9% (casa, hijos, pastoreo); 2. Tener miedo a expresarse en publico
17.8%; 3. Los esposos no las dejan participar 16.4; 4. Escasa capacitacion y
presencia del machismo 9.6%. Entre las dificultades para asumir cargos estan: la
escasa capacitacion para dirigir reuniones, no comprender muy bien el castellano y
los problemas que hay dentro de la organizacion.

Dificultades que tienen las mujeres para participar y asumir cargos:
opinidn de mujeres, hombres y representantes de instituciones

A ®
V. S22

4 A
. . Contar con poco tiempo por 21%

No tener tiempo por sobrecarga de trabajo33% I e e
La carga familiar no les permite 21%
participar
Noestar preparadas para gestionar 21%

Ser algo timidas

\_ J

Tener miedo a expresarse en piblico 18%

Los esposos nolas dejan participar 16% Tienen temores y prejuicios para

una participacion activa

Escasa capacitacion en gestion 10%

Actitudes patriarcales y machistas
de los hombres

Escasa capacitacion para dirigir reuniones

No comprender muy bien el castellano
prender miy Para participar dependen de los
€spos0s, esperan autorizacion

Los problemas que hay en la organizacion

Segun la opinion de los hombres, las dificultades que tienen las mujeres para
asumir cargos son los siguientes: en primer lugar, no estar bien preparadas para
gestionar 21.4% y la carga familiar 21.4; en segundo lugar y con el mismo porcentaje
esta, “el ser algo timidas”, el contar con “poco tiempo”, y las multiples tareas.

Las instituciones, a través de sus representantes dan a conocer en las
entrevistas que las mujeres de la RNSAB tienen las siguientes dificultades: “se
callan”, se “Cohiben” tienen “temores y prejuicios para una participacion activa” por
la baja autoestima, poco conocimiento de los temas o por la propia cultura; ademas
estdn las actitudes patriarcales y machistas de los varones. “Para participar
dependen de los esposos, esperan su autorizacion”. Entrevista AAA, SERNANP,
SEDAPAR, Consejo de cuenca.

La dificultad de “No tener tiempo” estan en relacion a que las mujeres estan
aumentando mas actividades en el rol productivo y reproductivo por la migracion
constante de los hombres jévenes y adultos a las ciudades y participar en
organizaciones; por tanto, el uso del tiempo va en su contra. Esta dificultad ya se ha
conocido en los diferentes estudios que se vienen realizando sobre el uso del tiempo
y como incide en el derecho a la participacion ciudadana y politica de las mujeres.

3. Necesidad de capacitarse para asumir cargos; el 93.8% de las mujeres
reconocieron que es necesaria la capacitacion, si es que se quiere asumir cargos y
ello responde a las dificultades que sefialaron.
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Entre los temas de capacitacion propuestos, destacan los siguientes: 1. Desarrollo
personal con oratoria y autoestima 35.8%; 2. Liderazgo y comunicacion 24.7%; 3.
Gestién organizacional 23.5%.

Las mujeres tienen claridad entre los temas de capacitacién para asumir cargos y la
capacitacion que necesitan para desarrollar su artesania.

Desde la opinion de los varones, las propuestas de capacitacion para las mujeres
estan en primer lugar a: temas de liderazgo, autoestima, organizacion y gestion, asi
como la conduccion de asambleas; en segundo lugar, los temas estan relacionados
al desarrollo de la artesania 16.7%, administracién 11.1% asi como gastronomia y
turismo.

Mujeres y hombres no consideran en temas de capacitacion todo lo
relacionado con normas y procedimientos administrativos para la gestion del
recurso hidrico.

4. Las mujeres consideran como estrategia la capacitacion; segun ellas la
capacitacion contribuiria a aumentar la participacion de las mujeres en cargos
directivos. Desde su perspectiva ayudaria mucho si se les capacita sobre los derechos
de las mujeres, asi lo sefial6 el 51.7% de encuestadas, también mejoraria la
comunicacion 15.5% de encuestadas y finalmente estan los programas de
capacitacion familiar y distribucion de roles en el hogar con 8.6% de respuestas cada
uno.

Desde la opinion de los varones, ayudaria mucho: 1) si se preparan y capacitan en
autoestima, liderazgo, empoderamiento 33.3% de respuestas, 2) El convocarlas a las
reuniones y asesorarlas para que no renuncien al cargo 25% de respuestas y 3) El
gue sean titulares, ademas del apoyo econémico para sus viajes 8.3% de respuestas.

No es sbélo capacitarlas, es tener tiempo, es decidir, es ver otras experiencias de
gestion, de liderazgo.

5. ¢Qué hacer para el reconocimiento de las mujeres por el rol que cumplen en la
RNSAB? Para funcionarios de las instituciones encargados del agua y la reserva
ayudaria: 1) Visibilizar lo invisibilizado (Ronald Ferndndez), es decir, realizar acciones
de difusién que muestren lo que hacen las mujeres en el cuidado del agua y en sus
diferentes roles. 2) Visualizar o mostrar las tareas que realizan en el cuidado del agua
a través de muestras fotograficas a nivel local y en Arequipa; ello ayudaria a que
trascienda la participacion de la mujer y su reconocimiento — valoracion.

Con respecto al liderazgo y la comunicacion; tiene que ver con la informacion, el
mensaje clave, la argumentacién, el saber resumir, el elaborar un mensaje.

Mujeres manifiestan que también los varones deberian capacitarse 1) En los
derechos de las mujeres 34.7%, en la igualdad de género y la distribucion de roles en
la familia 12%, 2) En violencia familiar 10%. Sus propuestas de temas de
capacitacion a varones expresan las relaciones de subordinacion, desigualdad que
viven las mujeres y que no lo expresan facilmente.

Hombres encuestados y entrevistados proponen acciones de sensibilizacién a
esposos para que esposas asuman cargos directivos 37.5%; asi como libertad para
gue participen y valoracion a las mujeres 25%. Las propuestas son coherentes a las
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dificultades expresadas por las propias mujeres, los varones y representantes de
instituciones.

La distribucién de roles en el hogar, es una propuesta clave, ya que, si no se
trabaja esa distribucion de roles entre los miembros de la familia y se les valore por
igual, seguira siendo una dificultad para las mujeres el “Tiempo” y este limitara a las
mujeres su participacion en espacios de decisién asi como en oportunidades para la
formacion, capacitacion, gestion y emprendimientos econémicos.

6. Propuestas de mujeres en relacién a los recursos naturales, las mujeres vuelven a
sefialar las relacionadas a la infraestructura hidrica como: construccion de espejos de
agua, canales, mini reservorios 34.5%, la siembra de pastos, cebada, chillihua, tola
20% y el abonamiento de suelos.

Propuestas de hombres con relacion a recursos naturales: 1) la siembra de
pastos, instalacién de riego tecnificado, construccion de mini represas, construccion
de espejos de agua; 2) Piscigranjas 33.3%.

4.6. REPRESENTACION DE LA FAMILIA'Y DECISIONES

1. Opinion de las mujeres sobre la representacion de la familia en organizaciones o
instituciones del territorio. El 48% de mujeres, dan a conocer que ambos representan;
un 38% reconoce que son los hombres quienes representan a la familia; y un 15% dio
a conocer que son las mujeres quienes representan; esta situacion se da cuando
estan solas.

Desde la opinién de los hombres; el 63% de hombres encuestados sefalaron que
son ellos quienes representan a la familia en organizaciones o instituciones del
territorio; un 38% de hombres respondié que ambos representan a la familia; estas
respuestas muestran que quienes mayormente representan a la familia en espacios
de decision son los hombres.

La opcion de que ambos representan a la familia tendria dos hipétesis: la primera, es
gue las mujeres conocen que por ser casadas o0 convivientes, ambos tienen el
derecho de representar a la unidad familiar. La segunda hipétesis es que seria una
estrategia para seguir ocultando las relaciones de genero de desigualdad que se sigue
dando en cuanto a la representacion.

2. ¢que deciden las mujeres y hombres en su casa — hogar?; se evidencia que se
mantienen las decisiones de acuerdo al rol productivo y reproductivo. Cuando a las
mujeres se les preguntan ¢que deciden los hombres? un 22% de mujeres dan a
conocer gue ambos deciden todo, y que los varones deciden: “sobre su trabajo”, “en
gue se va a gastar el dinero 10.2%” y la “venta de ganado”.

Por su parte los hombres, los hombres responden que deciden: 1) en qué se va a
gastar el dinero con 33% de respuestas; 2) Con 8.3% esta la respuesta de que ambos
deciden todo. Otras decisiones exclusivas sefialadas por varones son: venta de
ganado, compra de bienes, construccién y arreglo de casa, asistencia a reuniones,
sanidad y empadre de alpacas.

Cuando a las mujeres se les pregunta ¢Qué deciden ellas?, su respuesta es: en
primer lugar, deciden sobre la preparacién de alimentos y cuidados de la casa 37%;
en segundo lugar, con 15% esta la respuesta de ambos deciden; en tercer lugar, estan
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las decisiones sobre el cuidado de los hijos con 12%, la salud, la educacion 8% asi
como la compra de bienes 6.7%.

¢ Qué deciden las mujeres desde la opinién de los hombres? con respecto a las
decisiones que toman las mujeres, coinciden con ellas; al sefialar que deciden sobre
los alimentos, cuidado de la casa 46.2% asi como en el cuidado de los hijos 15.4%.
También dan a conocer que son ellas quienes administran el dinero y deciden sobre lo
gue se necesita en la casa 15.4%.

La toma de decisiones es una expresion de autonomia y empoderamiento de las
personas, que se debe dar en el espacio privado como es en el hogar y en el espacio
publico; es un elemento clave para participar como ciudadanos y ciudadanas y para la
participacion politica.

¢ Qué deciden los hombres y las mujeres?
respuesta de mu;eres

¢Que deciden los hombres? 3 ;Qué deciden las mujms?
Deciden sobre su trabajo Preparacion de alimentos y cuidado de la casa 37%
Deciden en que se va a gastar el dinero fll /*\ Deciden sobre e cuidado de los hijos 12%

Deciden sobre la venta de ganado Ambos Deciden sobre la salud y educacion 8%
a deciden todo :

22% de Deciden sobre la compra de bienes
respuestas o

¢ Qué deciden los hombres y las mujeres?

, respuesta de hombres
;Que deciden los hombres? — jn ;Qué deciden las mujeres?

Deciden en qué se va a gastar el dinero 33% Preparacion de alimentos y cuidado de la casa 46%
s X ® o s
| Deciden a venta.de i ’H‘/*\ Deciden sobre el cuidado de los hijos 15%
*‘ oo comp:a o Ambos Administran el dinero
| Deciden la construccion y arreglo de casa deciden todo :
o —— - 8% de Deciden sobre lo que se necesita en la casa
| Deciden la asistencia a reuniones respuestas

Sanidad y empadre de alpacas

Resumiendo: 1) son las mujeres quienes en mayor porcentaje responden que “Ambos
deciden todo”; 2) Coinciden en la mayoria de respuestas sobre lo que deciden las mujeres
y son los hombres quienes sefialan que las mujeres administran el dinero. 3. Los hombres
especifican mas sobre las decisiones que toman.
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VILI. RESULTADOS E INTERPRETACION DE ENCUESTA A
DOCENTES

La interpretacion de los resultados de la encuesta a docentes fue parte del
proceso para elaborar la linea de base del Resultado N° 3 y Resultado N°4 del
proyecto “mujeres del agua” reconocimiento del papel de las mujeres altoandinas
en la gestion sostenible de los recursos naturales.

En el caso de docentes se aplicaron los cuestionarios de encuesta de forma digital
y presencial a 68 docentes de las provincias de Arequipa y Caylloma,
especificamente en el distrito de Yanque con el Centro poblado de Chalhuanca, en
San Antonio de Chuca con el centro poblado de Imata; en el caso de Arequipa el
distrito de San Juan de Tarucani con los centros poblado de Huayllacucho y
docentes de los distritos de: Mariano Melgar, Paucarpata, Miraflores y Alto Selva
Alegre.

El proyecto “mujeres del agua”, al considerar como grupo meta a docentes y
desarrollar aspectos relacionados al agua asi como a la biodiversidad de la
RNSAB, ésta contribuyendo con incorporar el enfoque ambiental considerado en
el “curriculo Nacional de la educacion basica.

5.1. DATOS GENERALES DE DOCENTES ENCUESTADOS

El 51,5% de docentes encuestados son el 48,5% docentes encuestados son del
del area urbana. area rural.

Las edades de los docentes van desde los 32 a 63 afios, respondieron la encuesta 45
mujeres y 21 hombres, el tiempo de servicios en la Institucién Educativa va de menos de
un afio hasta mas de tres afios; los docentes encuestados fueron 29 de nivel primario y 33
de secundaria.

Docentes: hombres mujeres Docentes de Primaria secundaria Docentes: tiempo de servicios

Sexn Frecuencia | Porcentaje Docentes | Frecuencia | Porcentaje valido Tiempo de servicios en Frecuencia | Porcentaje
femenino 45 i primaria 28 458 IE valido
masculing 21 318 secundaria kx| 532 mencs d un afio 18 Pl
Total 8 1000 | | Tota 82 1000 e 01 =08 aios 3 Ea
Perdides 2 Perdidos 5 me: de (2 sfos 2 319
Cistemna sistema Tctd ® 100
Perdidos Sisterna 2
Total: 68 Total: 68 Total: ]

Elaboracién nuestra; encuesta 2022
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5.2. PROYECTO SOBRE EDUCACION AMBIENTAL

De acuerdo a la curricula educativa peruana, en el perfil del egresado da a conocer que
“El estudiante indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando conocimientos
cientificos con saberes locales para mejorar la calidad de vida y cuidando la naturaleza”.

Tomando en cuenta el perfil del egresado, la curricula escolar considera el “Enfoque
ambiental” para orientar la formacion de estudiantes con conciencia critica y colectiva
sobre el problema ambiental, el cambio climatico, la conservacion de la biodiversidad, el
suelo, el aire, el agua, la valoracion de los servicios que brinda la naturaleza y los
ecosistemas.

Por tanto, el proyecto “Mujeres del agua” con el Resultado 3 y resultado 4 contribuye a
la implementacion de acciones y orientacion prevista en el Curriculo Nacional de la
Educacién Basica, aprobada el 2 de junio de 2016.

1. Los proyectos de educacion ambiental y docentes encuestados. En base a
respuestas de docentes, se conocié que, de las 7 instituciones Educativas
participantes, el 55,9% cuenta con proyectos de educaciéon ambiental y el 44,1%,
respondié que no cuenta con este proyecto.

Entre los temas del proyecto ambiental dado a conocer por docentes encuestados
destacan los siguientes:

Temas que considera el proyecto ambiental Porcentaje
:‘“"“"s“‘ g LB Cuidado y uso racional del agua, con
S ) 36% de casos;
Cambio dimafico 3 5.5% 8.3%
F”i"“,‘ﬂd‘:a‘“’"a'dd“a - A2 =% Reciclaje, manejo de residuos slidos
mportancia del agua % 0 .
Mejorando y conservando nuesiro 1 2,2% 28% con 16.7% de Casos,
—?ﬂimy — ; -~ —] Importancia del agua y cuidado de la
o anlionte valoree sakad . o biodiversidad con 11.1% de casos cada
cuidado de |a biodversidad 4 B.7% 11,1% uno.

| Un mundo sin plésfion 2 3% 56% T
Recidlsie; manejo de residuos . 3% 7% Cambio climatico con 8.3%;

— — S - o Con menor porcentaje de casos se
0 lenemas proyedo 4 57% 1 encuentra los proyectos denominados:
preservacion de lareserva 2 43% 5.6% g . »
uades con i eas verdee . ) o Cludade§ con areas v_erd_ei, Patrullas
pairulas oel agua 1 2% 2% del agua”, “Escuelita limpia” cada uno
escuelita limpia 1 2,2% 28% con 2.8% de casos.

TORL 46 A0, 0% 127.8%

5.3. CULTURA DEL AGUA.

Para fortalecer las capacidades y competencias de docentes con respecto a la cultura del
agua, descosur y en alianza con otras instituciones académicas ha venido desarrollando
actividades de capacitacion con docentes inmersos en las 7 Instituciones educativas del
ambito del proyecto.

En base a la encuesta se conocié que el 88% de docentes Sl recibieron capacitaciones
sobre cultura del agua y un 12%; respondieron NO haber recibido la capacitacion porque
“no sabian” y otros “no tenian tiempo ni recursos”.
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En el enfoque ambiental, el Curriculo Nacional considera en su implementacion “impulsar
acciones para el ahorro del agua y el cuidado de la cuenca hidrogréfica”; por ello la
importancia de desarrollar capacitaciones sobre la “cultura del agua” ya que amplia el
concepto y las acciones con relacién al agua.

1.Temas desarrollados: Temas de capacitacion recibida por docentes N Porcentaje ~Porcentaje de casos
En cuanto a los temas de  |Culturadelagua 12 19.7% 25,0%
capacitacién el 20% de Conservacion y uso adecuado del agua 12 19.7% 25,0%
! . Importancia del agua 7 11,5% 14 6%
docentes mencionaron que -

. . ., Especializacion en proyectos de aprendizaje; 1 1,6% 2.1%

recibieron capaC|taC|on en — -
« Itura del a ua” Iue o estén Proy. de educacion con enfoque de genero 2 3,3% 4 2%
cu g o 9 Brechas de género en la gestion del agua 2 3,3% 4.2%
IOS temas_ ,reIaC|onados con Ia Disefio del proyecto educativo 1 1,6% 2.1%
conservam.on y USQ adecuado Uso racional del agua 3 4.9% 6,3%
del agua, importancia del agua, reconocimiento de la reserva 1 1,6% 2,1%
especializacion de proyectos de mujeres del agua 5 B.2% 10.4%
aprendizaje, proyectos con  |cosechadeaqu 4 5.6% 8.3%
, fuentes hidricas de la reserva 9 14,8% 18,8%
enfoque de género, brechas de ” T o

z .. | lavado de manos

género en la gestion del agua, Total; 61 100.0% 197 1%

disefio del proyecto educativo, B
uso racional del agua, E'@Poracionnuestra; encuesta2022 reconocimiento

de la reserva, mujeres del agua, cosecha de agua.

Las capacitaciones fueron realizadas desde el afio 2014 hasta el afio 2022, siendo este
ultimo afio donde el 87% de docentes se capacito. Se evidencio que la institucién que mas
ha capacitado es descosur con 64%, aparecen otras instituciones como la UGEL SUR , la
Universidad Valparaiso y otras; también se conocié que el 81% aplicaron el tema en las
sesiones de aprendizaje con cultura del agua, eso se corrobora con las respuestas de
estudiantes, quienes respondieron que trabajaron sobre cuidado y uso del agua,
importancia del agua vy reciclaje del agua como parte de la cultura del agua; la
potabilizacion del agua se mencioné en menor grado.

2.Laimportancia de la cultura del agua en los diferentes aspectos:

Docentes que respondieron encuesta, asumen que, Sl es muy importante los diferentes
aspectos de la cultura del agua, por ejemplo:

1. El aspecto social 72,1%

2 El aspecto cultural 50%

3. El aspecto Productivo 66,2%
4, El aspecto ecoldgico 63,2%
5 El aspecto politico 57,4%

Docentes priorizan el aspecto social de la Cultura del Agua. De todas las
apreciaciones que docentes dan sobre los diferentes aspectos de la cultura del agua, el
mayor peso le otorgan al aspecto social 72,1% y le sigue el aspecto productivo 66,2%;
ambos responden a las necesidades de la poblacion, ya que desde la concepcion del
agua como un bien comun y patrimonio comun, pertenece a la sociedad y es esencial
para la vida por tanto, debe ser gestionada con transparencia, participacion y equidad, con
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criterios de conservacion a largo plazo, para que la generacion presente pueda disfrutar
equitativamente de los beneficios proporcionados por el agua y puedan seguir haciendo
uso las generaciones futuras!, es muy interesante que docentes sean conscientes de
ello.

El 66% de docentes consideran importante el aspecto productivo, el agua es
fundamental para desarrollar un conjunto de actividades econémicas, empezando por la
agricultura, que hace el uso mas extensivo del recurso. También se utiliza agua en la
acuicultura, la energia, la mineria, las diversas industrias urbanas, los servicios
recreacionales, entre otros, todo ello dentro de una gama muy amplia de actividades
socioeconémicas y recreativas.?

El aspecto ecoldgico, politico y cultural, también son importantes, pero le han le han
asignado menor porcentaje, esta situacion cambiard con las capacitaciones que reciban
los docentes.

3.Importancia de trabajar con estudiantes la ;Cree Ud. que es importante trabajar

cultura del agua. ElI 97.1% de docentes sobre la cultura del agua con
estudiantes?

menc!onan que’ Sl es |mportante, ya que como Respuesta | Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje

estudiantes deben conocer que el agua es fuente vilido

de vida 28,0%, que es un recurso que se agota y S| 60 971 A
no 2 29 29

se debe cuidar 21,3% y concientizar sobre el valor
gue tiene el agua 10,7%; en este punto hay varias
razones para trabajar con estudiantes, una de
ellas, es asegurar la sostenibilidad del agua.

Total 68 100,0 1000 |

Todos estos aspectos estan considerados en el enfoque ambiental del “curriculo nacional
de la Educacion Basica”.

5.4. ACCIONES EN TORNO A LA CULTURA DEL AGUA:

Docentes encuestados mencionan que debe realizarse capacitaciones, talleres, proyectos
charlas 15%, pasacalles 4% y se enfocan en desarrollar conciencia para el cuidado del
agua 24,1%, el uso racional 12,6%, visitas a la reserva y conocer la zona de
almacenamiento del agua 5,7%, esta accién obedece a los buenos resultados en el
aprendizaje en los estudiantes que tienen las acciones practicas la que debe considerarse
como actividad primordial en el proyecto.

También se identifica respuestas de acuerdo a su territorio como: la limpieza de canales,
rios, lagos, manantiales, construccion de represas, retomar los valores y rituales del agua,
uso del agua para la ganaderia, y otras como la creacién de un Ministerio para el agua y
designacion de presupuestos por la importancia que tiene para a vida y la salud.

5.5. LA RESERVA DE SALINAS Y AGUADA BLANCA.

El 82.4% de docentes encuestados respondieron que conocen la reserva. Con respecto al
concepto de RNSAB, un 25% respondi6é que es una zona protegida por el estado, la cual
esta regulada por leyes, y que se encarga de proteger la flora y fauna 20%; que es una
fuente del recurso hidrico15% y abastece el agua para Arequipa 15%.

! https://www.fnca.eu/guia-nueva-cultura-del-agua/areas/agua-y-sociedad/31-la-importancia-social-del-agua
2 http://biblioteca.clacso.edu.ar/Peru/grade/20141215055610/Economiadelagua.pdf

63
Resultados estudio de linea de base. Lic. Rubi Paredes Delgado



“Mujeres del agua” Reconocimiento del papel de las mujeres altoandinas en la gestién sostenible de los
recursos naturales. —descosur 2022

1.Con respecto a la importancia de la reserva, el 31% responde que es
principalmente por que abastece el agua para Arequipa, le sigue porque es fuente de
vida con 15%, porque la reserva
tiene riqueza

biolégica Yy debe cuidarse 12% y espuesta multiple N orcentajede

. . . . casos
porque mantiene una blOleGrSldad 1. Mantener la biodiversidad protegida, T 10,8% 11,7%

y ecosistemas los cuales estan ecosigtema

protegidos 11% 1. Mantener la biodiversidad protegida, T 10,8% 11,7%
) ecosistema
. 2. De ahi nacen las fuentes de agua y s§ [§] 9,2% 10,0%
2.0tras acciones que debe debe conservar ’ ’
rea”zarse en |a reserva. 3. Fuente de agua para Arequipa 3 4 6% 5,0%
4. Reserva con riqueza bioldgica para 12,3% 13,3%
Entre las propuestas de acciones | conserery cudar 8 S— S
o0 B
ue dan a conocer docentes en 5. Habitad deanimales 7 '
q
6. Abastece de agua a Arequipa 20 30.8% 33.3%
torno a la RNSAB, destacan: la : '
. ., ~ 7.En ella esta la esperanza de vida, es| 10 15,4% 16,7%
realizacion de campafias de decir el agua
Sensib”izaci()n con 20%’ e| 8. Ayuda a proteger la flora y fauna 4 6,2% 6,7%
Total 65 100,0% 108,3%

involucramiento a las comunidades
con un 17%, elaborar proyectos
para su conservacion 15% y realizar campafias de limpieza de carreteras. Otras acciones
gue se rescata es, realizar mayor difusion de la importancia de la reserva, manejo
adecuado y responsable de los recursos, la aplicacion de sanciones para infractores,
recuperacion de especies en extincion, mayor valoracion de costumbres en torno al agua
y a los recursos naturales.

3.Importancia de la Reserva de Salinas de Aguada Blanca para Arequipa.

Para docentes es importante la reserva porque: abastece el agua para Arequipa 37%,
conserva la biodiversidad natural para la regiéon 18%, es una zona principal de afluentes
hidricos 17%, adicionalmente mencionan que la reserva es de utilidad para la especie
humana, por su biodiversidad, la presencia y riqueza de ecosistemas naturales, la
proteccion de la flora y fauna genera el turismo con lo cual se puede generar recursos
para las comunidades involucradas en el

cuidado y mantenimiento de la reserva.

Respuestas miltiples N | Porcentaje | Porcentaje de
CULTURA DEL AGUA.
casos
EI 81% de IOS docenteS menCiona que Si 1. Hombres y mujeres son iguales 13 23,2% 24,1%
incorporan acciones para la igua|dad de 2. Se debe desarrollar las mismas 8 14,3% 14,8%
P . actividades en la cultura del agua
género, y un 19% respondieron que no lo
incorporan_ 3. Sin importar el género se distribuyen 5 8;9% 9,3%

actividades para la conservacion del
. . agua

ReSpeCtO a las acciones para la Igualdad 4, Evitar los estereotipos que limitanel | 5 8,9% 9.3%
de gén ero, un 25% de docentes desarrollo de potencialidades
!’eSpondIeron que I_as ninas tlenen un rOI 5. El agua beneficia a ambos y ambos 4 7;1% 7,4%
importante en el cuidado del agua; un 13% | son responsables
de docentes dio a conocer que hombres y | & Mieresy varones tenemos o 125% 13.0%

. ) X responsabilidades del cuidadoe
mUJeI’eS son Igua|eS; el 13%, dleron a 7. Las nifias y las mujeres juegan un rol| 14 25,0% 25,9%
conocer que hombres y mujeres tienen las | impertante en el uso y cuidado del agug
mismas responsabilidades en el cuidado [T 56| 1000%| 103.7%

del agua; finalmente un 8.9% de docentes
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evitan los estereotipos que limitan las potencialidades de las personas.

En esta pregunta es importante sefialar que docentes identifican el rol de la mujer en el
cuidado y manejo del agua y ésta debe valorarse, pero, ademas, las responsabilidades
del cuidado del agua son de ambos géneros, y se debe implementar las actividades con
todos y todas por igual.

El enfoque de igualdad de género es transversal en el curriculo nacional y en su
tratamiento considera tres valores que son: 1. La igualdad y dignidad; 2 la justicia; 3. La
empatia.

Desarrollando cada valor, indica que la igualdad y dignidad se demuestra cuando: a)
docentes no hacen distinciones entre hombres y mujeres; b) estudiantes varones y
mujeres tienen las mismas responsabilidades.

Con relacion al valor de la justicia, se demuestra cuando: a)docentes y directivos
fomentan la asistencia de estudiantes embarazadas o si ya son padres y madres; b)
docentes y directivos fomentan valoracion sana y respetuosa del cuerpo de las personas
ejemplo: tocamientos acoso.

El valor de la empatia se demuestra cuando: docentes y estudiabtes analizan los
prejuicios entre géneros, por ejemplo “que las mujeres limpian mejor, que los hobres no
son sensibles o que las mujeres tienen menos capacidad para la matematica.

1. Reconocimiento a mujeres por su aporte en el cuidado del agua

El 60% de docentes menciona que si reconocen publicamente el aporte que hacen las
alumnas sobre el uso y cuidado del agua, pero al preguntarle como hace el
reconocimiento no hay respuestas directas, por el contrario se puede presumir que los
docentes todavia no estan conscientes de la importancia del enfoque de género en la
formacion educativa mencionan que se debe valorar sin distincion a los dos, se observa
una cierta resistencia a mejorar y posicionar el aporte de las estudiantes en la cultura del
agua.

2. Enfoque de género.

El 20% menciona que debe ser igual respecto a las responsabilidades del cuidado del
agua, se deben hacer talleres donde participen ambos géneros 17%, ademas mencionan
gue es imprescindible elaborar sesiones de aprendizajes para hombres y mujeres en la
gestion del agua 13%, las demas acciones son similares, otras no corresponden al
enfoque de género y algunos no han aplicado.

Desde la opinion de las especialistas; lo del enfoque de género no se implementa como
debe ser; uno de los principales obstaculos para implementar y generar cambios para la
igualdad de género es la edad de docentes mayores.

3. Percepcién de docentes en la aplicacion de las recomendaciones de la cultura
del agua.

Un 87% de docentes encuestados respondieron que las mujeres son las que mas aplican
las recomendaciones de la cultura del agua, situacién diferente en los varones.
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Vill. RESULTADOS E INTERPRETACION DE ENCUESTA
A ESTUDIANTES

La interpretacion de los resultados de la encuesta a estudiantes, fue el
referente cuantitativo para identificar la linea de base del Resultado N°3 y
Resultado N°4 del proyecto “Mujeres del agua” reconocimiento del papel de
las mujeres altoandinas en la gestion sostenible de los recursos naturales.

Inicialmente se juntd los resultados de las encuestas de estudiantes del
ambito de la RNSAB con las encuestas realizadas a estudiantes de |E de los 4
distritos de Arequipa; posteriormente se tuvo de desmembrar y tener
resultados diferenciados lo que permiti6 responder especificamente a dos
indicadores del Resultado N°3; pero también permitié ver las diferencias que
se vienen dando en cuanto a conocimientos e implementacion de proyectos e
iniciativas que se desarrollan en cuanto a la cultura del agua, la Reserva
Nacional Salinas Aguada Blanca y el conocimiento sobre el rol de las mujeres
altoandinas en la distribucién y cuidado del agua.

En el caso de estudiantes, la aplicacion de encuestas se realiz6 de forma
presencial, lograndose obtener 43 encuestas de estudiantes del ambito de la
RNSAB en el distrito de Yanque con el Centro poblado de Chalhuanca, en
San Antonio de Chuca con el centro poblado de Imata; y 247 encuestas de
estudiantes de Mariano Melgar, Paucarpata, Miraflores y Alto Selva Alegre.

6.1.DATOS GENERALES DE ESTUDIANTES ENCUESTADOS

N° encuestas por sexo a estudiantes de IE Arequipa

femenino

119

%82

masculino

124

50,2

LGTB

1

1

Total

244

9.8

Perdidos

3

1.2

TOTAL

247

100,0

N* encuestas por sexo a estudiantes de la RNSAB

Sexo

femenino

Porcentaje

48.5

masculino

5.2

Total

100.0

Con respecto a la aplicacién de encuestas por sexo a estudiantes de Arequipa y de la
RNSAB, se observa gue en ambos casos el porcentaje de mujeres es menor al de los
hombres.

Nombre de encuestas por Institucidn educativa de Arequipa
Nombre de IE

Numero de encuestas por institucion educativa del ambito de la RNSAB

Institucidn Educativa

José Antonic Encinas Franco 40392

N° Encuestas

Porcentaje

674

Juan Velasco Alvarado 40399

326

Total

100,0

Ciriaco Vera Perea

N° Encuestas Porcentaje

198

Divino maestro

18:2

Guillermo Mercado Barroso

virgen del carmen

186

130

Nuestra sefiora de C

30,4

Total

100,0
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Se aplicaron 43 encuestas a estudiantes de secundaria de instituciones educativas del
ambito de la RNSAB y 247 encuestas a estudiantes de 5 instituciones educativas de
Arequipa,; del total, 126 corresponde al nivel primario y 121 al secundario.

6.2. CULTURA DEL AGUA.

12.- ;Conoces sobre la cultura 12.- ;iConoces sobre la cultura

del agua? estudiantes Arequipa del agua? Estudiantes RNSAB
Frecuencia | Porcentaje Frecuencia | Porcentaje

si 173 70,0 Si 14 32,6

no 74 30,0 no 29 674

Total 57 000 Total a3 00,0

Sobre el conocimiento que tienen sobre la cultura del agua; se evidencia que hay una
gran diferencia entre estudiantes de Arequipa con los de la Reserva; mientras que el 70%
de estudiantes de Arequipa respondieron que “si conocen sobre cultura de agua”; en el
ambito de la reserva solo un 32.6% de estudiantes respondié que si conocen sobre “cultura
del agua”. En el &mbito de la reserva, el 67.4% de estudiantes respondid NO conocer sobre

la cultura del agua.

13 ;Qué es para ti cultura del agua? Estudiantes de Arequipa 13 ;Qué es para ti cultura del agua? Estudiantes de IRNSAB
N° | Porcentsje | Porcentaje de L Porcentaje | Porcentaje de
casos casos
1. Cuidar el agua, no 106 58,2“0 62;4%
desperdiciarla, no contaminarla 1. Cuidar el agua y no 11 78,6% 78,6%
2. Cuidar el agua porque es [ 2‘?% 2,9% desperdiciarla, no contaminarla
limitada
3. Cuidarla y darle buen uso 53 | 291% 31.2% 3. Cuidarla y darle buen uso 1 7.1% 7.1%
- - 0,
:;IS;:T; de dénde viene el aguaj 15 8,2% 8’8% 4. Saber de donde viene el 2 14,3% 14,3%_
agua, su ciclo
5. Patrullas de agua 3 1 ,6% 1 ,8%
TOTAL: 182 i 107.1%
1002 0 TOTAL 14 100.0% 100.0%

Respecto a la conceptualizacién de “cultura del agua”, estudiantes de Arequipa y de la
RNSAB coinciden en sefalar solo aspectos relacionados al “cuidado del agua”. El
concepto de cultura del agua” tiene que ver con un conjunto de valores, actitudes de
cuidado y respeto por el recurso, incluyendo las creencias, la moral, el derecho las
costumbres; este concepto se viene socializando desde la ANA y es relativamente nuevo
para docentes y consecuentemente para los estudiantes.

14.- :En tu IE quien te ensefio sobre la cultura del 14.- zEn tu IE quien te enseiho sobre la cultura del
agua? Estudiantes Arequipa agua? Estudiantes de la RN SAB
Frecuencia | Porcentaje Frecuencia| Porcentaje
profesor 186 75,3 profesor 15 34,9
invitado 21 8,6 invitado 3 7,0
Total 207 83,8 Total 13 41,9
Perdidos Sistema 40 16,2 Perdidos Sistema 25 58,1
Total: 247 100.0% Total: 43 100,0

¢ Quién les ensefio sobre cultura del agua?; Estudiantes reconocen que son los docentes

quienes les ensefaron sobre la cultura del agua, pero también se comprobd que
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mayormente las mujeres estan estrechamente vinculadas al tema del agua.; son las que
ensefian a sus hijos sobre el cuidado del agua por estar mas vinculadas a las actividades
reproductivas.

6.3. ACTIVIDADES QUE REALIZAN SOBRE LA CULTURA DEL AGUA

17.- :Desarrollan actividades sobre la cultura del agud | 17.- ;Desarrollan actividades sobre la cultura del agua
en la IE? Estudiantes de Arequipa en la IE? Estudiantes de la RN SAB
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
8 135 54,7 si 17 39,5
no 12 45,3 no 26 60,5
Total 17 100,0 Total 43 100,0

Con respecto al desarrollo de actividades sobre la “cultura del agua”, se conocié en el caso
de estudiantes de Arequipa que un 54.7 % respondié que Sl desarrollan actividades y un
39.5% de estudiantes del &mbito de la reserva también manifesté realizar actividades en
torno a la cultura del agua.

18. Actividades sobre cultura de agua. Estudiantes de Arequipa 18. Actividades sobre cultura de agua. Estudiantes de RNSAE
Respuestas N Porcentaje | Porcentaje de
- Respuestas N Porcentaje | Porcentaje de
1. Gemary cambiar cafios 39 19,0% 28,9% Ccasos
2. Elaboracion de materiales de 73 35,6% 54,1% 1. Cerrary cambiar cafios 3 15,0% 17,6%
dif usion de cuidado del agua: Infografiag,
albumes, afiches, triptico, pancaria, 2. Elaboracion de materiales de dif usion 15 75,0% 88,2%
| canciones, charlas de cuidado del agua: Infografias, albumes,
3. Teatro con FORTY, la gotita 19 9,3% 141% afiches, triptico, pancarta, canciones,
defensora charlas
4. Investigacion de las plantas de 1 0,5% 0,7%
tratamiento
5. Patrullas del agua 3 1,5% 2,2%
6. Proyecto del sistema del riego [ 2,9% 4,4% 6. Proyecto del sistema del riego casero 1 5,0% 5,9%
casero
7. Reutilizacion del agua, reciclaje 19 9,3% 14,1%
8. Filtraderes de agua para la 10 4,9% 7,4% -
reutilizacion 8. Flllrat'!ures de agua para la 1 5.0% 5,9%
9. Sesiones de aprendizaje 500re el 5 12,2% 18,5% reutilizacion
| 2qua
10. Viaje a la reserva 10 4,9% 74% TOTAL 20 100,0% 117,6%
TOTAL 205 100,0% 151,9%

Las actividades que realizan los estudiantes sobre la Cultura del agua, responden en
términos generales al cuidado, uso €ficiente y reciclado del agua. De manera diferenciada,
las actividades de estudiantes del ambito de la reserva se circunscriben al cuidado, a la
difusion, al riego casero y a la reutilizacién del agua. En el caso de estudiantes de Arequipa
agregan actividades de teatro, las visitas a la reserva, la investigacion de las plantas de
tratamiento y lo de las patrullas de agua.

22 ;Por qué cuidar el agua? Estudiantes Arequipa 22 ;Por qué cuidar el agua? Estudiantes de la RNSAB
N* Porcentaje Porcentaje N® Porcentaje Porcentaje
de casos de casos
1. Porque es necesaria y sino 3 18,1% 19,5% 1. Porgue es necesarna y sino 7 22,6% 22,6%
hay agua nos morimos hay agua nos morimos
2. El agua nos hidrata, ] 5.3% 5,7%
3. Mos da liquide para beber 3 1,8% 1,9% 4. MNos ayuda con muchas 2 6,5% 6,5%
cosas
4. Mos ayuda con muchas cosag 4 2,3% 2,5% 5. Porque se esi3 acabando 1 3.2% 3.2%
5. Para las plantas 3 1.8% 1,9%
6. Porque se esta acabando 16 9.4% 10,1% 7. Es un recurso limitado * 3 9,7% 9,7%
— +
7. Es un recursa limitado 20 1,7% 12,6% 8. Es imporianie para la vida: 12 38,7% 38,7T%
3. Es importante para la vida: 54 31,6% 34,0% personas, plantas, animales
personas, plantas, animales
9. Porque es fuente de vida 27 15,8% 17.0% 9. Porgque es fuente de vida 5 16,1% 16,1%
I10. Para hacer llegar agua a otros 4 2,3% 2,5% 0. Para hacer llegar agua a 1 3,2% 3,2%
ugares
TOTAL 7 100,0% 107,5% otros lugares
TOTAL 3 100,0% 100,0%
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Estudiantes de Arequipa y de la RNSAB coinciden en reconocer “que el agua es vital”, sin
ella no podrian existir los seres vivos, (alternativa 8), sin agua nos morimos (alternativa 1).

6.4. CONOCIMIENTO E IMPORTANCIA DE LA RESERVA.

23 .- ;Conocen sobre la importancia de la 23.- ;Conocen sobre la importancia de
reserva de Salinas y Aguada Blanca para la reserva de Salinas y Aguada Blanca

Arequipa? Estudiantes Arequipa para Arequipa? Estudiantes RNSAB
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
si 142 57,5 si 15 34,9
no 105 42,5 no 28 85,1
Total 247 100,0 Total 43 100,0

Como muestra el cuadro, hay diferencia en cuanto a respuestas; mientras que un 57.5% de
estudiantes Arequipa responden Sl conocer la importancia de la Reserva; un 34.9% de
estudiantes de la reserva responde Sl conocer la importancia de la RNSAB para la ciudad
de Arequipa. Estudiantes de Arequipa que mencionan conocerla, es porque tuvieron una
pasantia a la Reserva con el proyecto, esa experiencia los hace conscientes sobre el origen
de agua para Arequipa.

24. Importancia de la RNSAB para Arequipa. Estudiantes de 24. Importancia de la RNSAB para Arequipa. Estudiantes
Arequipa de la RNSAB
N Porcentaje Porcentaje
de casos
N Porcentaje Porcentaje

1. Cuidamos y se protege la 55 26,7% 39,0% de casos
flora y fauna
2. Delareserva sale el agua 29 14,1% 20,6% 1. Cuidamos yse protege 8 44.4% 53,3%
que tenemos la flora yfauna
3. Con agua hay vegelales 5 2.4% 3,5%

4. Porquedaaguaala 3 1.5% 2.1% 2. Delareservasale el 4 22.2% 26.7%

cuenca del chili agua que tenemos

5. Porque nos brinda agua a 70 34,0% 49.6%

toda Arequipa 5. Porque nos brinda 5 27.8% 33,3%
6. Cuida la biodiversidad 18 B,7% 12,8% agua a toda Arequipa

7. __Es fuente de agua 18 8,7% 12,8%

5\-\@:['"{,3 electricidad a la 3 1,5% 21% 7 Esfuente de agua 1 ) T
9. Turismo 5 2,4% 3.5%

TOTAL 206 100,0% 146,1% TOTAL 18 100,0% 120,0%

Estudiantes de Arequipa y del &mbito de la RNSAB coinciden sefialar que la importancia de
la reserva es: porque de ella sale el agua que tenemos; la diferencia es que para un 44.4%
de estudiantes del &mbito de la reserva es importante por el “cuidado y proteccion de la flora
y fauna”; en cambio para un 34% de estudiantes de Arequipa es importante porque “brinda
agua a Arequipa”.

28. ;Has desarrollado alguna Iniciativa?; Estudiantes dArequipa 28. ;Has desarrollado alguna Iniciativa?; Estudiantes de la RN
N Porcentaje Porcentaje de

casos N Porcentaje Porcentaje de
1. Uso del agua comrectamente g 8.7% 11.2% Casos
2 Comunicar sobre la funcion de la 2 34.8% 45,1%
::::a través de: infografias, 1. Usodelagua P =0 )
3. Investigacion sobre las mujeres 5 54% T.0%
del agua
4. Guion teatral sobre |a reserva ] 6.5% 85% .
5. Viajealareserva 10 10.9% 14.1% 8 Visitaabofedales 1 0% 3%
6. Visita a bofedales 4 4.3% 36% 9 Recicljedeagun 7 0% T
7. Teatro, videos para no cazar i 18,6% 254%
vicufias
8 __Creacion de filtros caseros 2 2% 28 1. Limpieza del rio 1 25,0% iM%
3. Reciclaje de agua 5 54% 7.0
10._Laruta del agua 2 2% 28% Total 4 100,0%: 133,3%
Total %2 100,08 129.6%

En cuanto a las iniciativas en relacion a la reserva de salinas y aguada blanca, en el caso
de Arequipa, destaca acciones de difusion y comunicacion con 45% de casos, le sigue el
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teatro para no cazar vicufias, con 25.4% de casos y el viaje a la reserva. Por su parte,
estudiantes del &mbito de la reserva dan a conocer las iniciativas en relaciéon al uso correcto
del agua, la visita a bofedales, el reciclaje del agua y la limpieza del rio.

6.5. SOBRE EL LIDERAZGO DE LAS MUJERES EN GRUPOS DE TRABAJO

29.- :Entre tus compaiieros y companeras 29.- :Entre tus compaieros y companeras

zQuien lidera los frabajos grupales relacionado :Quien lidera los trabajos grupales relacionado

a la cultura del agua? Estudiantes de Arequipa a la cultura del agua? Estudiantes de la RN 3AB
Frecuencia Po je ; i

e 7 r;;ia] : Frecuencia Porcentaje

homhres [ 4 i A 458

ambos 0 124 hombres 13 2

Tl = 91 ambos E] ark:]

Ferdidos i 103 Total 4 100,0

TOTAL 7 100,0 TOTAL

Si bien hubo un mayor nimero de estudiantes hombres encuestados en relacion a mujeres
en las Instituciones Educativas de Arequipa y del ambito de la reserva; sin embargo, las
respuestas muestran que hay un reconocimiento del liderazgo de las estudiantes mujeres
en los trabajos grupales con el tema relacionado a la cultura del agua, mostrando a su vez
gue de generacion a generacion se va transmitiendo el rol que cumplen las mujeres en la
gestién del recurso hidrico.

6.6. SOBRE EL APORTE DE LAS MUJERES ALTOANDINAS
3.- ;Conoces el aporte de las alto andi en la .- ;Conoces el aporte de las alto andi en la gestion,
distribucion y cuidado del agua, como elemento basico para la vida distribucion y cuidado del agua, como elemento basico para la vida?
Estudiantes de Arequipa Estudiantes de la RN SAB
Frecucncia Porcentoje Frecuencia Porcentaje
si 47 19,0 = 5 309
no 200 a1,0 no 34 78,1
Total 247 100,0 Total ] 00,0
32. ;Cudl es el aporte de las mujeres altoandina? Estudiantes de 32. ;Cuaél es el aporte de las mujeres altoandina? Estudiantes de la
Arequipa RN 3AB
N Porcentaje | Porcentaje _ -
de casos N Porcentaje Porcentaje
de casos
1. Mujeres hacen cercos, surcos, 2 3,4% 4,3% T Mueres hecen carces, surocs, 3 LT nTh
canales, represas canles, represes
2. Cuidan el agua que no llegue # 70,7% a87,2%
con basuras, cuidan |a flora y fauna 2 Cudandl aguaquenallages con 3 B 3%
- basuras, cuidsn la flora y fauna
3. Cuidan que no maten vicunas y| 7 12,1% 14,9%
que animales no estén heridos
4 Manfienen costumbres 1 1% ZT%h 4 Manfienen costumbres protectores 2 22% 2%
protectoras
5. Cuidan la vida y la naturaleza 5 8,6% 10,6% B ey gz parad raied 4 g 7 YT TR
- — donde perticipan mujeres
6. Cocinan, ven la higiene personal 1 1,71% 2,1%
7. Hacen fextileria 1 1,7% 2,1%
Total B8 | 100,0% | 123.4% Total 9 100.0% 100.0%

Estudiantes de Arequipa y del ambito de la reserva, respondieron mayormente NO conocer
el aporte de las mujeres altoandinas en la distribucién y cuidado del agua. Estudiantes que
respondieron Sl conocer su aporte al: Cuidar el agua para que no llegue con basuras y
cuidan la flora como la fauna. En el caso de estudiantes del ambito de la reserva especifican
sus respuestas dando a conocer dando a conocer que son las que hacen los cercos,
surcos, canales, represas.
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RECOMENDACIONES FINALES

1. Politicas de igualdad de género y nuevas autoridades; para la continuidad y
sostenibilidad del proyecto es necesario incidir con informacién y hasta con
capacitaciones especificas sobre: 1) la politica nacional de igualdad de género y los
objetivos prioritarios, asi como los lineamientos 2) la transversalizacién del enfoque
de genero en sus instrumentos de gestién en el marco de los objetivos prioritarios de
la politica nacional de igualdad de género 3) las brechas de género, y 4) la
importancia de promover espacios de articulacién entre sociedad civil y gobierno
local para la igualdad de género, ello va a permitir que se incorpore lo de la agenda
de las mujeres.

2. Nuevas autoridades de gobiernos locales: generar y promover acciones de
coordinacién e informacién con las nuevas autoridades de gobiernos locales, para
gue incorporen en su Plan Operativo Anual — POA, acciones de prevencion y
sensibilizacién frente a la violencia de género en todas sus formas, incidiendo mas
en la violencia “Econdmica patrimonial” y “abuso sexual’. La presencia de tambos en
Chalhuanca e Imata, contribuiria a coordinar y articular acciones con los diferentes
sectores y actores.

3. Nueva composicion de integrantes en consejo municipal, es una oportunidad
para “acciones afirmativas” a favor de la igualdad de género; como resultado de
la Ley de paridad y alternancia, los consejos municipales de la gestion 2023 — 2026,
tienen nueva composicion de integrantes, es decir, en municipalidades de 5
regidores; por lo menos se contara con 2 mujeres regidoras.

4. EIl proyecto debe coordinar con regidores, especialmente con mujeres regidoras y
asi sensibilizarlas o0 seguir apoyarlas para que su desempefio como autoridad sea
muy bueno y motivador hacia otras mujeres. Seria interesante que se promueva la
articulacion y coordinacién entre regidores y regidoras del &mbito del proyecto con el
propédsito de socializar experiencias legislativas y de vigilancia a favor de la igualdad
de género y asi crear nuevas condiciones para proponer y argumentar medidas
legislativas. Un resultado seria el reconocimiento y aprobando la Agenda de
igualdad de género, otro resultado seria la incorporacion de la agenda de igualdad
de género en el Plan de Desarrollo Concertado.

5. Participacién Politica y ciudadana de las mujeres: Seguir incidiendo y vigilando
para que las Instituciones pubicas que interactian en el ambito del proyecto
implementen los 6 objetivos prioritarios de la politica nacional de igualdad de género
y seguir con la implementacion de acciones del objetivo 3 que es “garantizar el
acceso y participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones.

6. Continuar incidiendo sobre la paridad y alternancia en los gobiernos locales e
instituciones que interactdan en el ambito del proyecto, para que promuevan
“acciones afirmativas” como el exigir se cumpla la Ley y sobre la paridad y
alternancia en todas las organizaciones mixtas de la sociedad civil. Paralelamente a
ello debe desarrollarse programas de informacion y sensibilizacién dirigido a
funcionarios, mujeres y hombres del ambito de proyecto.

7. Una actividad para implementar esta recomendacién seria “Incidir con mensajes
claves en camparfias informativas: es decir hacer uso de slogan, como el que se

71
Resultados estudio de linea de base. Lic. Rubi Paredes Delgado



“Mujeres del agua” Reconocimiento del papel de las mujeres altoandinas en la gestidn sostenible de los
recursos naturales. —descosur 2022

10.

11.

12.

13.

14.

15.

utiizo en la campafia para la aprobacion de la Ley 31030, sobre paridad y
alternancia la misma que decia: “somos la mitad, queremos paridad”.

Incidir en la igualdad de género en el sector educacién; si bien en estos ultimos
afios la politica de igualdad de género ha sido cuestionada por un gran sector
conservador del congreso; sin embargo, hay que volver a poner en agenda lo
sefialado en el Curriculo nacional de educacion basica sobre la transversalidad del
enfoque de género; donde sefiala: “que se tiene que ver con el reconocimiento al
valor de cada persona, por encima de cualquier diferencia de género; el valor de la
justicia, para que cada quien tenga lo que corresponde, especialmente a los que se
ven perjudicados por las desigualdades de género y finalmente identificar las
situaciones de género”

Incidir en la violencia de género y sus consecuencias en la participacion
politica y ciudadana de las mujeres, una de las dificultades que expresan las
mujeres para su participacion en organizaciones y espacios de decision es tener
“miedo, temor” y que los “esposos no las dejan participar”; estas dificultades estan
relacionadas a las consecuencias que trae la violencia de género contra las mujeres;
por tanto habria que incidir en mujeres y hombres sobre las consecuencias en los
diferentes tipos de violencia en el desarrollo y vida de las nifias, nifios adolescentes,
jovenes y adultos. Habria que priorizar la violencia econémica patrimonial y la
psicologica ya que es evidente el control y dependencia que tienen las mujeres

Uso del tiempo: consecuencias del actual uso; Reflexionar en el uso del tiempo y
cdmo éste incide al momento de participar en una organizacion, participar en las
capacitaciones y de asumir cargos directivos.

Nueva distribucién de toles para un nuevo uso del tiempo: Promover en el grupo
meta y su entorno familiar nueva distribucion de roles y responsabilidades, lo que
contribuird para que las mujeres tengan mas tiempo, no tengan sobrecarga de
trabajo y asi poder participar en espacios de decision, capacitacion y ejercer sus
derechos a la participacién politica y ciudadana.

Uso del tiempo y autoridades; es necesario que las autoridades y funcionarios de
Instituciones publicas y privadas del ambito del ambito del proyecto sean
informados/as, sensibilizados/as para que incorporen “acciones afirmativas” en
relacion al uso del tiempo de las mujeres en zonas rurales; promoviendo condiciones
para que se movilicen y accedan a recursos que les permita desarrollar su rol
productivo, reproductivo y de gestion.

Desarrollo de habilidades blandas en mujeres para el liderazgo como: oratoria,
coaching, facilitacién, resolucion de conflictos, negociacion, inteligencia emocional,
gestion del cambio, para que fortalezcan sus capacidades y mejoren su
posicionamiento y competitividad.

La metodologia a utilizar debera ser bastante ludica usando como herramientas el
teatro, juego de roles, juegos de mesa, que debe realizarse, mediante sesiones de
aprendizaje donde deben contener todos los pasos necesarios para lograr los
aprendizajes deseados, para ello se debe utilizar elementos del entorno para valorar
los recursos, asi como para facilitar la comprension de los temas que se aborda.

Grupo meta con informacién sobre la politica nacional de igualdad de género,
los planes sectoriales para su implementacion y normas con procedimientos
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para la gestion del recurso hidrico. Difusion e informacion a grupo meta respecto
a la politica nacional de igualdad de género, el Plan nacional de igualdad de género,
el Plan de género y cambio climatico que tiene un area sobre los recursos hidricos.

Preparar una guia metodolégica para desarrollar actividades y proyectos de
aprendizaje en cultura del agua y la conservacion y difusion de la importancia de la
RNASAB, la cual debe visibilizar el aporte de las mujeres en el cuidado de los
recursos hidricos.

Para las mujeres del grupo meta; es necesario organizar y desarrollar un programa
de informacién y capacitacién sobre las normas y procedimientos que se dan en la
gestién del recurso hidrico; No es suficiente que sepan de oratoria, su practica en la
distribucion y cuidado del agua tienen que ir relacionandola con las normas y
procedimientos existentes.
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