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Guardianas del agua, protagonistas

Las participantes de la edicion anterior fueron convocadas nuevamente para que complementen sus aprendizajes. También se convoco
a nuevas lideresas del ambito del poryecto Puna Resilente para comprometerlas con esta causa.

Por Maria Fernanda Carrillo*

ctubre llega con fuerza y

trae de vuelta el Programa

de Liderazgo para Mujeres
Sinchi Warmi (“Mujer valiente, mu-
jer empoderada”). En un contexto
de crisis climatica y social, donde las
comunidades rurales y altoandinas
son guardianas de los recursos natu-
rales, las mujeres se han convertido
en protagonistas clave. éLa razon?
Muchas veces, la migracion masculi-
na hacia las ciudades deja en ellas la
responsabilidad de sostener y defen-
der sus territorios.

Creado en 2019, Sinchi Warmi se ha
consolidado como un espacio que
fortalece a mujeres lideres desde

del cambio

-

un enfoque ambiental, intercultu-
ral y de género. Hasta ahora, ya ha
potenciado las capacidades de 124
mujeres vinculadas a organizaciones
productivas, comisiones de usuarios
de agua, ambientales y sociales. Este
2025, el programa da un paso mas
con su version 2.0

¢Qué hace Unico a Sinchi Warmi?

No se trata solo de un programa de
liderazgo: es una propuesta integral
que conecta empoderamiento feme-
nino, gestion de recursos naturales
y conservacién del ecosistema. En
otras palabras, promueve un modelo
de desarrollo equitativo y sostenible

para las comunidades altoandinas.

Su objetivo es consolidar y fortalecer
las capacidades de liderazgo, gestion
e incidencia de mujeres rurales, am-
pliando su participaciéon colectiva
y articulada en la gobernanza del
agua, la accion climatica y la defensa
de sus derechos.

En esta edicidon participaran 40 mu-
jeres campesinas lideresas de Are-
quipa, provenientes de provincias
como Caraveli, La Unién, Castilla,
Caylloma, Arequipa, Condesuyos e
Islay. Entre ellas estaran lideresas
gue ya pasaron por la experiencia
de Sinchi Warmi y que vuelven para
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seguir fortaleciendo sus capacidades
y redes. Asimismo, se contara con la
participacion de mujeres vinculadas
al proyecto Puna Resiliente y al Go-
bierno Regional de Arequipa, lo que
enriquece la diversidad y el alcance
del programa. La seleccidn se realizé
mediante un proceso de invitacién,
tomando en cuenta el perfil requeri-
do por el programa.

Mas alld de la igualdad social, el
programa impulsa la resiliencia y la
gobernanza climatica en territorios
altoandinos. Desde octubre hasta di-
ciembre, las participantes recorreran
42 horas de formacién (32 presen-
ciales y 10 virtuales) divididas en:

Moédulo 1: Conceptos generales para
la gobernanza del agua y la accién
climatica.

Modulo 2: Comunicacion y gober-
nanza para la gestion, el liderazgo y
la seguridad hidrica.

Encuentro de Mujeres Lideres: For-
taleciendo redes para la accidén cli-
matica y la seguridad hidrica en el
sur andino peruano.

Al finalizar, las lideresas estaran listas
para:

M Diseiar propuestas deincidenciay
agendas que fortalezcan la accion
climdtica y la seguridad hidrica.

B Adaptar y aplicar herramientas
innovadoras de liderazgo y parti-
cipacion efectiva.

B Promover procesos de gobernan-
za ambiental y del agua con en-
foque de género, derechos e in-
terculturalidad, inspirando a mas
mujeres en sus comunidades y
espacios de decision.

Alianzas que hacen posible el cambio

Sinchi Warmi es un programa que
forma parte del proyecto “Mujeres
del Agua 2.0: Empoderamiento de
mujeres altoandinas en la accién cli-
matica y la seguridad hidrica”*

La edicion 2.0 cuenta con el respaldo
del proyecto “Puna Resiliente: Adap-

tacion basada en ecosistemas para
comunidades y paisajes sostenibles
altoandinos del Perd”, que impul-
sa medidas de adaptacién frente al
cambio climatico y fomenta cadenas
de valor sostenibles.

El proyecto es financiado por el Fon-
do Verde para el Clima (FVC), el Es-
tado peruano (a través de MIDAGRI,
MINAM y SERNANP), el Gobierno de
Alemania (BMZ) y el Gobierno de Ca-
nada. Su implementacion es conjun-
ta entre MIDAGRI, SERNANP, Profo-
nanpe, el Instituto de Montafia (IdM)
y la cooperacién alemana para el de-
sarrollo implementada por la GIZ.

También tiene el apoyo de la Socie-
dad Peruana de Derecho Ambiental
(SPDA), que desde 1986 viene pro-
moviendo politicas, leyes e instru-
mentos para la justicia ambiental y el
desarrollo sostenible.

Gracias a estas alianzas, Sinchi War-
mi 2.0 se convierte en un espacio
donde las mujeres pueden ser agen-
tes de cambio que marcan la diferen-
cia en el sur andino del Peru.

Articulacion

Sinchi Warmi 2025 se articula con
politicas y estrategias regionales y
nacionales, vinculadas al cambio cli-
matico, la gestion de recursos hidri-
cosy laigualdad de género. Este pro-
grama se sostiene en un conjunto de
enfoques que garantizan aprendiza-
jes significativos y transformadores.

Desde la vivencia y la participacion
activa de las mujeres, pasando por el
desarrollo de capacidades, género,
la interculturalidad, el didlogo inter-
generacional y la interseccionalidad,
cada enfoque aporta a construir lide-
razgos solidos.

* Bachiller de comunicacion. Integrante de
la Unidad de Incidencia y Comunicacién de
descosur.

1. El proyecto es ejecutado por descosur des-
de noviembre de 2024. Culminara en octubre
de 2027. Esta financiado por emp’ACT.
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