RUTA DE DENUNCIA

Hostigamiento sexual en el trabajo

Presentacion de la queja

Acontecidos los hechos de
hostigamiento sexual, se debera
presentar la queja o denuncia por
escrito ante Recursos Humanos,
la jefa o jefe inmediato o el
Comité de Intervencion frente al
hostigamiento sexual

en un plazo no mayor

Proteccion inmediata

de un dia habil.
En un plazo maximo de tres
. dias habiles, contados desde
° que se interpuso la queja o
'. denuncia, se disponen medidas
'. de proteccién y se pone a
- . disposicién de la victima los
Traslado de la queja . canales de atencién médica
0. fisica y mental
Recursos Humanos, en un 2
plazo no mayor de un dia habil °
corre traslado de la denuncia al .‘
6rgano que Comité de .o
Intervencién frente al * Investigacién de la queja
hostigamiento sexual o°
.‘ El Comité de Intervencidén tiene
: un plazo no mayor de 15 dias
calendarios, contados desde que
'. recibe la queja o denuncia, hace
° la investigaciéon. Dentro de este
.. plazo otorga al presunto
.. quejado/a un plazo de 5 dias
Informe final ®e habiles para realizar sus
® descargos.
Debe contener la descripcién de los °
hechos, valoracién de los medios °
probatorios, propuesta de sanciény .
recomendaciones de medidas °
adicionales. Este informe debe ser o
trasladado en un plazo no mayor de o’ Resolucion final
un dia habil a la Administracién, o
gue dictara la sancién o La administracién de descosur
.‘ dispone de un plazo maximo de
° diez dias calendarios desde que
: recibe el informe del Comité, para
. emitir la resolucién. Se otorga tres
.. dias al denunciado para que
° presenten sus alegatos.
.O
Informar al Ministerio .
[ J
La decisién es informada al .o
Ministerio de Trabajoy o
Promocién del Empleo dentro de °
los seis dias habiles siguientes a ..
su emisién. Queda expedito el o.
derecho a la doble instancia de :
acuerdo al marco legal aplicable :
a cada institucion. ®
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Informacion clave

El Comité de
intervencién propondra
en su Informe la
sancioén disciplinaria
gue considere
pertinente para el
hostigador,
dependiendo de la
gravedad de los hechos,
y recomendaciones de
medidas adicionales
para evitar nuevos

casos de hostigamiento.

Informacion clave

Al inicio del proceso,
descosur tendra que
comunicar el caso de
hostigamiento sexual
al Ministerio de
Trabajoy Promocidon
del Empleo en un
plazo no mayor a seis
dias habiles de
recibida la queja o
denuncia

Informacion clave

Cuando la denuncia
0 gueja es declarada
infundada y queda
acreditada la mala fe
del denunciante, la
persona a quien se le
imputan los hechos
en la queja puede
interponer
judicialmente las
acciones pertinentes.

descosur



