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Programa de capacitacion en liderazgo
y participacion para la accion climdtica
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Sinchi Warmi nace como un programa de capacitacion de liderazgo dirigido a
mujeres, tomando a la mujer como un todo (persona — habilidades blandas, plan

de vida, desarrollo de capacidades, habilidades de liderazgo) con enfoque ambiental,
intercultural y de género, de esta forma desarrolla en sus participantes capacidades y
habilidades que contribuyan al fortalecimiento de capacidades y empoderamiento
como una persona que brinda alternativas de solucion ante diferentes problematicas
de su entorno y su integracion al espacio publico, haciéndose un agente de cambio
del desarrollo de su familia, comunidad y nacién hacia una accion climatica.

Los resultados alcanzados en las cuatro ediciones realizadas en la Reserva Nacional

de Salinas y Aguada Blanca nos permiten escalar la propuesta como Sinchi Warmi 2.0
hacia la implementacion del programa de formacion de lideresas de organizaciones
de base y de segundo nivel en espacios regionales, considerando la necesidad de
fortalecer las capacidades y de incorporar a las mujeres en espacios de concertacion,
opinién y de toma de decisiones a nivel regional con la finalidad de poner en agenda
el tema del cambio climatico y visibilizar el rol que vienen cumpliendo en el cuidado

del medioambiente, a nivel politico y social para impulsar la implementacion
de acciones concretas e inmediatas para mitigar los efectos del cambio climatico.
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Objetivo general

Desarrollar capacidades y
habilidades de liderazgo y de
participacion de mujeres para la
accion climatica como agentes de
cambio

Objetivos especificos

1.Conocen efectos e impactos del
cambio climatico y analizan el rol
que cumplen para la proteccién
de los recursos naturales.

2.Identifican problemas y
oportunidades de adaptacion al
cambio climatico para elaborar
plan de incidencia para hacer
frente a la crisis que les afecta.

3.Mejorar las habilidades y estilos
de liderazgo y aprender a generar
influencia en personas y equipos
de trabajo.

4.Fortalecer habilidades
comunicaciones y expresion
corporal para el adecuado
desenvolvimiento en espacios de
opinién y toma de decisiones.

5.Incorporar en la agenda regional
la priorizacion de necesidades y
propuestas de accion para la
incidencia politica.
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La duracién
del programa
sera de 3 meses
de octubre

a diciembre.
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Modalidad

Los talleres se ejecutaran de manera hibrida 70% presencial y 30% virtual
los talleres de manera virtual seran realizados por la plataforma zoom, a
las lideresas inscritas se les hara firmar un acta de compromiso de
participacion continua del programa, también se evaluara la necesidad
economica de cada participante para realizar recarga virtual para asegurar
el acceso a las clases virtuales, asimismo, para las clases presenciales se
cubrira parte de sus pasajes de las mujeres que procedan de provincias o

distritos de Puno.

Participantes

El programa esta dirigido a
lideresas de las diferentes
provincias del departamento de
Puno que dirijan una asociacién y
tengan el interés en el cuidado del
medio ambiente, que seran
convocadas y aceptadas para
participar presentando una carta
de intencién que demuestre su
interés; el programa esta dirigido
a 40 participantes lideresas
debiendo involucrar a una socia
que este en formacion.

Consideramos como principio
institucional que el desarrollo de
todo programa de formacion
implica un conjunto de
consideraciones, que permitan
lograr de forma eficaz la
consecucion de los objetivos
esperados, por ello planteamos la
siguiente estrategia:

-Compromiso: Se realiza

un compromiso tanto

del participante como

del o la facilitadora,

para tener la total seguridad
de que cada participante
reciba una capacitacion
integral adecuada y eficiente
que lo lleve a consolidar su
compromiso.

-Participacion. Se pondra
especial énfasis en promover

la participacion activa

de todos los asistentes, utilizando
técnicas afectivas

de horizontalidad y creando

un ambiente de confianza

entre el participante y el/la
facilitador/ra. Se trata de que cada
sesion sea una experiencia de
aprendizaje altamente
participativo y vivencial.

Las sesiones
presenciales seran
realizadas en la
ciudad de Puno
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Este programa de capacitacion se desarrollara en cinco moédulos y diez sesiones, finalizando con un
encuentro regional. Las sesiones seran semanales programados todos los viernes a partir de la fecha
de inicio segun el siguiente cronograma.

Modalidad

!
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Modulos N Fecha

1.Efectos e impactos del cambio
CAMBIO climatico y género.
CLIMATICO
Y GENERO

06/10/23 3 horas Virtual

2.Analisis de contexto cambio

. . . S Presencial
climatico y participacion ciudadana.

13/10/23

8. Identificacion de problemas
INCIDENCIA ambientales y oportunidades para influir
POLITICA en la toma de decisiones politicas.
Y TOMA DE
DECISIONES 4. Elaboracion de planes de

incidencia.

3 horas Presencial

20/10/23 3 horas Virtual

5. Autoestima y autocuidado 4 horas
AUTOCUIDADO
Y
DESARROLLO

PERSONAL

27/10/238 Presencial

6.Manejo de emociones 4 horas

7. Acompanamiento virtual 03/11/23 2 horas Virtual

8. Autoliderazgo: Estilos de liderazgo
y plan de mejora.

LIDERAZGO 10/11/23

7 horas Presencial

9. Liderazgo innovador. Construccion
de confianza y cohesion de equipos.

10. Expresion corporal y el arte

de hablar en publico 17/11/23

4 horas

ORATORIA

Presencial

11. Uso de herramientas y técnicas
de argumentacion

24/11/23 4 horas

I encuentro de mujeres por la accion
climatica: Generaciéon de sinergias

ENCUENTRO y acuerdo de acciones para promover
la agenda climatica

01/12/23 6 horas Presencial
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Inscripciones

Las inscripciones y recepcion de cartas de intencion

seran recibidas del 2 al 5 de octubre.

Fecha de inicio del programa
6 de octubre

Fecha de fin del programa

3 de diciembre

Horario de taller presencial
De 9:30 a 4:00 pm

Horario de taller virtual
De 5.30 a 8:30 pm

Recepcion de cartas e informes
Angélica Quispe
983751284

Al finalizar el
programa las
participantes que
tengan una
asistencia al menos
al 80% de las
sesiones y aprueben

las evaluaciones,
seran acreedoras a la
certificacion como
participante al
programa de
capacitacion.

Sinchi Warmi 2.0 es promovido por descosur y Propuesta
Ciudadana en articulacion con el Colectivo Regional

de la sociedad Civil de Puno. Es un programa impulsado
en el marco de la Agenda Regional de la mujer Aymara,
Quechua y Uru de Puno.

GOLECTIVO REGIONAL

DE SOCIEDAD CIVIL PUNO




