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EL CAMBIO CLIMATICO

El Cambio climatico global - CCG es un fenomeno planetario, progresivo y
acelerado. Se ha demostrado que, el Hombre ha roto el equilibrio
acumulando los Ilamados gases efecto invernadero - GEI, y con ello,
incrementando la temperatura media en el planeta , amenazando la vida.

El gran responsable por este ecocidio en proceso, es el sistema capitalista,
portador de principios que entronizan el lucro, la taza de ganancia como
valores supremos; hay un abandono de los principios éticos.

la integridad del medio ambiente y la salud humana son dos caras de una
misma moneda, y las violaciones a los derechos humanos y la degradacion
ambiental suelen estar intimamente ligados. El desarrollo de
infraestructura y la explotacion de los recursos naturales son algunos
de los peores infractores en este sentido.




Acelerado pérdida de glaciares. (reservas de agua)
Alteracion del comportamiento de las lluvias,

en periodicidad como en intensidad.

Aumento de la incidencia de eventos extremaos.

Cambio de piso de cultivos andinos: subida del piso altitudinal
«Quechua» al piso «Puna».

Desplazamiento de habitat de vectores de enfermedades transmisibles
como el dengue, la uta, etc.
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El cambio climatico y las politicas nacionales

En el marco de un cambio climatico planetario, un modelo de desarrollo basado
fundamentalmente en las actividades extractivas, y politicas publicas que
desconocen los territorios y las comunidades y sus culturas, profundizan las
consecuencias de las sequias, inundaciones y eventos extremos en los sectores
sociales mas vulnerables.

Los servicios de agua y saneamiento aun no implican a todos, cerca del 30% de la
poblacion, especialmente la rural no tienen agua ni saneamiento y en Lima un
millon y medio no tienen servicios de este tipo. A pesar de las declaraciones del

derecho humano al agua y al saneamiento.




LA GESTION DEL AGUA Y LOS RECURSOS NATURALES DEBEN
DARSE EN LA CUENCA

Las cuencas hidrograficas constituyen las unidades naturales
mas apropiadas para la gestion de los recursos hidricos.

La gestion eficaz del agua se basa en el conocimiento completo
y en tiempo real del estado de las aguas y de la cuenca. Esto
es una exigencia basica.

La gestion del agua debe considerar la interdependencia de
sus usos multiples dentro del territorio de cada cuenca y
debe fomentar la concertacion equitativa entre los actores
que las usan.

Las politicas del agua y de su gestion deben
apuntar a recuperar y preservar la salud de
los ecosistemas de la cuenca




Gestion del agua en el Peru: 159 cuencas

|_a Gestién de| Ag ua se Unidades Hidrograficas (Cuencas)
debe realizar por cuencas | N

La CUENCA es el territorio drenado por
un sistema natural, hacia un colector
comun o rio principal y que éste
desemboca en el mar o lago.

Region Hidrografica
del Amazonas

Esta delimitado por la linea de las Total de Cuencas: 84
cumbres de mayor elevacion, tambien

llamada divisoria de aguas.

Region Hidrografica
del Pacifico
Total de Cuencas: 62

Region Hidrografica
del Titicaca
Total de Cuencas: 13
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GESTION SOCIAL DEL AGUA Y EL
AMBIENTE EN CUENCAS: GSAAC

- Estructuracion integrada de la Siembra,

Cosecha y Provecho del Agua (or,
Infraestructura diversificada, Cobertura vegetal,
Manejo del suelo, Vulnerabilidad, etc.)

(Informacion hidro-meteorologica, Calidad del agua,
heterogeneidad y diversidad , dialogo de saberes
etc.)

Capacidades institucionales para la

gestion social: (Cultura Organizacional
concertada; Sinergia institucional, Descentralizacion

Acuerdos sociales para la sostenibilidad

de los procesos de desarrollo Planificacién,

Gestion y Evaluacion Participativas, Construccion de -
consensos - SISTEMA DE

RECARGA
EN CUENCAS




¢QUIENES SON LOS ACTORES QUE “GESTIONAN” LAS
INTERVENCIONES EN UN SISTEMA HIDRICO ?

Watershed: Soil uses, impacts on water resources (Source EPA 1977)

CINCO AGRUPACIONES DE ACTORES QUE
INTERVIENEN SOBRE LOS SISTEMAS
HIDRICOS

1. ACTORES QUE ESTUDIAN EL MEDIO SIN
INTERVENIRLO (ACADEMICOS,
CONSULTORAS)

2. ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL MEDIO
HIDRICO PARA EXPLOTARLO SEAN
FORMALES O INFORMALES

3. ACTORES DE SOPORTE A LA GESTION QUE
ELABORAN TODO TIPO DE INSTRUMENTOS
DE APOYO A LA GESTION Y LAS

INTERVENCIONES (EL AREA DE

A. DOUROJEANNI WATER WEEK 2015 . 9=y



Usos competitivos del agua y GIRH: una minima expresion de la
complejidad de las intervenciones en una o mas cuencas

Abastecimiento Doméstico

*Navegacion
y Industrial *Pesca y Acuiculturs
*Hidroelectricidad *Ambiente

*Irrigacion *Turismo




LA GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS

LA GIRH es un desafio para las practicas convencionales, las
actitudes y las certezas profesionales. confronta los afianzados
intereses sectoriales y requiere que el recurso hidrico sea
administrado holisticamente para los beneficios de todos. Nadie
dice que alcanzar el desafio de la GIRH sea facil pero es




La gestion del agua es |la gestion de
intervenciones en un medio compartido

*« En la practica ni las cuencas
ni el agua requieren ser
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ESTRATEGIAS FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

Para superar los problemas referidos al cambio climatico y a los fendomenos extremos
referidos al agua (sequias, inundaciones, huaycos, exceso de lluvias que perjudican la vida
de la poblacion y su produccion se requiere abordar estos problemas de manera conjunta y
generar acciones de adaptacion mas proactivas y efectivas recogiendo la experiencia
internacional se puede seialar las estrategias mas importantes:

1. Promover la cultura del dato en las comunidades, el recojo de informacion a partir de la
observaciones climaticas que se desarrollan en cada medio.

2. La adaptacion al cambio climatico debe ser a nivel local, a nivel de microcencas es mas
factible desarrollar acciones desde abajo y hay mejor interrelacion entre las
organizaciones.

3. Incluir los conceptos de vulnerabilidad y adaptacion en la politica pablica y en las
orientaciones de los planes y acciones locales, en cuencas municipales y organizativas.

4. Promocion de la cultura de adaptacion al cambio climatico: desarrollo de acciones desde el
nivel local.




COMO ENFRENTAR EL CAMBIO CLIMATICO

El cambio climatico, la variabilidad climatica y las secuelas
del FEN y otros factores de vulnerabilidad del pais
determinan que es indispensable enfrentarlo organizada y
participativamente desde el ambito local por la diversidad
geografica, cultural y climatica existente en el pais, donde
no funcionan las formulas y salidas generales.

Este proceso requiere de la participacion de todos los
actores ubicados en una cuenca, especificamente en los
niveles locales: las microcuencas, donde todos se conocen y




LA ORGANIZACION A NIVEL DE MICROCUENCA

Dentro de esas estrategias la mas importante es Ia
organizacion de los Comités de gestion de microcuencas o
subcuencas que son organismos que responden a la necesidad
de coordinar las acciones de gestion de los recursos naturales,
especialmente el agua y el ambiente en el ambito de una
microcuenca o subcuenca, donde intervienen diversos actores
y varias municipalidades que a pesar de tener una vision
integral no pueden intervenir aisladamente, por lo que




La creacion del organismo de cuenca o comité de gestion
requierede los procesos de :




ELCOMITE DE GESTION DE MICROGCUENCA
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Pasos para la

conformacion del comité de gestion

MOMENTO MOMENTO MOMENTO viea=nro MOMENTO de
PREPARACION CAPACITACION DIAGNOSTICO » B3 implementacién
estrategicos

Preparaciéon de Preparaciéon de
carpetas con carpetas con
Bibliografia técnica materiales materiales
Cronograrn_a’ Yy Preparacién de COhVO_CE)t(_DI"‘Ia 4 Convo_cat<_3|:|a 4 Slstema?tlzaoon _d,e
programacion de materiales Fichas y organizacion organizacion toda la informacion
PROCESO actividades formatos de completa completa técnico participativa
Directorio de actores - Levantamiento Levantamiento y politica
TECNICO g encuestas guia de . gy . iy
Conformacidon del observacién informacion de informacion de Proceso de
Equipo Capacitacién campo campo planificacién sub-
Determinacién de P Sistematizacion de Sistematizacion distrital
responsabilidades informacion de informacién
técnica y técnica y
participativa participativa
Coordinacién con Ta”e.r.es .
Talleres participativos en Talleres
AEHDFEE Capacitacién a los participativos Ayacucho y participativos y
PROCESO Pres_entaaon Y Asistentes de campo Levantamiento de Huancavelica estructuraciéon de
PARTICIPATIVO reuniones de P . i 2 . :
y apoyo logistico informacion Levantamiento los espacios de
acuerdos en fechas y .. . . e
temas participativa de informacion gestion
=4 — RS ]
Coordinacién con Coordinaciédn con Institucionalizacidn
Presentacién ante Coordinacién con Autoridades y Autoridades y de los espacios de
autoridades Auto_rldad_es Y funC|onar|o_s de las funcionarios d_e gest_lon._ ) -
PROCESO regionales funcionarios de las dependencias las dependencias Institucionalizacién
POLITICO mSnici ales dependencias encargadas de las encargadas de de los Procesos de
sectorigles ! encargadas de las irrigaciones las irrigaciones formulaciédn de los
irrigaciones intercambio de Intercambio de Planes sub
informacion informacion distritales
- e Cobertura
Iden.tlﬂcaoon 2z Directorio de Correo Cobertura noticiosa noticiosa en Cobertura noticiosa
PROCESO medios locales y Ao . - .
. electronico, en medios locales y medios locales y en medios locales y
COMUNICA- aliados del Plan - - . - - . -
Estrat iad directorio de medios regionales (radio, regionales regionales (radio,
CIONAL C(SDrrm-qauﬁigclaacioenes locales y regionales TV y prensa) (radio, TV y TV y prensa)
prensa)
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